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WIADOMOSC OD DYREKTORA GENERALNEGO

7
% WIADOMOSC OD
/ DYREKTORA GENERALNEGO
7

Dzieki naszemu wspélnemu wysitkowi udato
nam sie zamknaé¢ rok z pozytywna oceng,
konsolidujac dziatalnosé¢ i wzmacniajac
zdolnos$é do generowania wartosci
ekonomicznej i spotecznej.

Przede wszystkim chciatbym wyrazi¢ moje uznanie i podzie-
kowania dla wszystkich oséb, ktore tworza nasza organizacje.
Wasze zaangazowanie, aktywny udziat i codzienne poswiecenie
miaty decydujace znaczenie w kwestii sprostania wyzwaniom
tego roku i zapewnienia dalszego statego rozwoju.

Zatrudniamy juz 6 997 oséb w 14 krajach. Dzieki naszemu
wspdlnemu wysitkowi udato nam sie zamknac rok z pozytyw-
Nng ocengy, konsolidujac dziatalnos¢ i wzmacniajac zdolnosé do
generowania wartosci ekonomicznej i spotecznej. Wyniki te od-
zwierciedlajg sposdb dziatania oparty na wspdtpracy, odpowie-
dzialnosci i wzajemnym zaufaniu, co pozwala nam dalej rozwi-
jac sie jako organizacja.

W ramach potwierdzenia naszego zaangazowania w zréwno-
wazony rozwdj odnowilismy rowniez nasze uczestnictwo w ini-
cjatywie ONZ Global Compact; to istotna czes¢ naszej terazniej-
sz0sci, a takze przysztosci.

Patrzac w przysztosé, dalej promujemy inicjatywy strategiczne,
ktére wzmacniajg nasza pozycje i pomagajg nam dalej rozwijac
solidny, konkurencyjny i zréwnowazony projekt. Projekt spo-
teczno-przedsiebiorczy, ktéry przede wszystkim jest wspdlny i
ktéry budujemy dzier po dniu przy zaangazowaniu wszystkich.

Z serdecznymi pozdrowieniami

IKER ARGOTE
Prezes
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Dalej czynimy postepy w konsolidacji

99 naszego doswiadczenia spétdzielczego
w Europie poprzez plan dziatania Orona

UE2030.

Zamykajac rok 2025, stwierdzamy, ze dalej dziatamy w $rodo-
wisku szczegdlnie trudnym, charakteryzujagcym sie globalna
zmiennoscig, napieciami geopolitycznymii stale rosngcym tem-
pem transformacji technologicznej, napedzanej przez nowe
mozliwosci cyfrowe, ktére na nowo definiujg sposéb dziatania
organizacji. Do tego dochodzi rosnacy wptyw zmian klimatycz-
nych, co dodatkowo komplikuje te sytuacje. W tym kontekscie
jeszcze bardziej potrzebujemy, aby nasza organizacja rozwijata
sie W sposodb zwinny, we wiasciwy sposdb i z dtugoterminowa
wizja.

Nawet w takiej sytuacji przebyty rok mozemy oceni¢ pozytyw-
nie. W 2025 r. utrzymalismy statg tendencje wzrostu, wzmachia-
Jjac nasza pozycje konkurencyjna i osiggajac sprzedaz na pozio-
mie 1195 min euro, zapewniajac zatrudnienie 6 997 osobom i
osiggajac EBITDA w wysokosci 191 min euro.

Udato sie nam dalej promowacé nasz projekt spoteczno-biznesowy
i pogtebi¢ definicje strategicznych linii, ktére wzmacniajg nasz mo-
del i przygotowuja nas do stawienia czota wyzwaniom w przysztosci
z silniejsza prognoza sukcesu. Dalej czynimy postepy w konsolidacji
naszego doswiadczenia w zakresie wspotpracy w Europie, poprzez

Orona EU2030, jasny plan dziatania i wspdlne ambicje.

Podobnie Orona ldeo, poprzez Orona Fundazioa, nadal stanowi
przestrzerh innowacji, zrwnowazonego rozwoju i wspotpracy z
naszym srodowiskiem. Ta rbwnowaga miedzy konkurencyjnoscia
biznesowa a wktadem w spoteczenstwo jest istotng czescig naszej

tozsamosci i naszego rozumienia postepu.

Na koniec chciatbym wyrazi¢ wdziecznos¢ za wysitek, zaangazo-
wanie i poswiecenie wszystkich osob, ktére tworza Orone. Przy-
sztos¢ projektu bedzie w duzej mierze zaleze¢ od naszej zdolnosci

do jego dalszego wspdlnego budowania.

Z serdecznymi pozdrowieniami

OIER LIZARAZU

Dyrektor Generalny

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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7/ ANALIZA ISTOTNOSCI
// Jestesmy aktywni
/

i zaangazowani

Dzieki zaangazowaniu w zrownowazony rozwaoj
i we wspotpracy z interesariuszami, Orona dazy
do wywierania pozytywnego wptywu na srodo-
wisko. W zwigzku z tym relacje z osobami lub or-
ganizacjami, na ktdre dziatalnos¢ Orona ma bez-
posredni lub posredni wptyw, powinny opierac sie
na zaufaniu, szacunku i ciaggtym dialogu.

Przeprowadzona analiza istotnosci obejmuje:
identyfikacja i mapowanie interesariuszy;

- wstepna identyfikacja istotnych kwestii;

- analiza podwadjnej istotnosci.
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03 DZIALANIA SPOLECZNE

ANALIZA ISTOTNOSCI

IDENTYFIKACJA | MAPOWANIE INTERESARIU-
SZY

Analiza istotnosci opiera sie na identyfikacji in-
teresariuszy oraz ich potrzeb i oczekiwan w ra-
mach corocznego przegladu Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania.

W tym procesie co roku analizujemy sytuacje
interesariuszy Orony, wskazujac mozliwe zmia-
ny, ktére moga wystapi¢ zaréwno w relacjach,
jak i w potrzebach i oczekiwaniach lub w spo-
sobie, w jaki organizacja na nie reaguje. W pro-
cesie okreslamy rowniez gtdbwne mechanizmy

komunikacji utrzymywane z kazdg ze stron.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Pracujacy
partnerzy

P . Klienci produktu Osok?y
racownicy lub ustugai korzystajace z
9 ustugi
Dostawcy
Podmioty Strategiczne
wspotpracujgce sojusze

Stowarzyszenia sektorowe

Administracja publiczna i organy
regulacyjne

Spoteczenstwo i Srodowisko
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WSTEPNA IDENTYFIKACIJA ISTOTNYCH KWE-
STII

Poprzez analize zrédet wtérnych (konkurenci,
firmy z branzy i organizacje zwigzane ze zréw-
nowazonym rozwojem) sporzadzana jest lista
istotnych kwestii. Wyboru dokonuje sie poprzez
zebranie tematoéw, ktére maja wyzszy poziom
obecnosci w analizowanych zrédtach.

Wybdr istotnych tematéw jest réwniez uzupet-
niany przez potrzeby i oczekiwania interesariu-

szy Orony.

03 DZIALANIA SPOLECZNE

ANALIZA ISTOTNOSCI

ANALIZA
PODWOINEIJ ISTOTNOSCI

Nastepnie, przy uzyciu podwdjnego podejscia
do istotnosci, przeprowadzona zostata analiza
istotnych kwestii:

- istotnos¢ wplywu: identyfikacja wptywu na-
szej dziatalnosci na gospodarke, spoteczen-
stwo i Srodowisko;

- istotnos¢ finansowa: identyfikacja wptywu
istotnych kwestii na Orone.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Identyfikacja wptywu odbywa sie we wspdt-
pracy z réznymi ekspertami wewnetrznymi
oraz poprzez sprawdzenie zewnetrznych zrd-
det informacji. Nastepnie ocenia sie znaczenie
oddziatywar, identyfikujac te najbardziej zna-
czace. Rezultatem jest matryca podwadjnej istot-
nosci i lista priorytetowych istotnych kwestii,
ktore nalezy uwzgledni¢ w niniejszym raporcie.

W catym okresie 2025 r., poza dodaniem ,,zréw-
nowazonego fancucha dostaw” do kwestii
istotnych, nie nastapity zadne istotne zmiany w
czynnikach zewnetrznych, ktére wymagatyby
przedefiniowania juz zidentyfikowanych wpty-
wow. Ponadto nie nastapity zadne zmiany or-
ganizacyjne lub operacyjne, ktére wymagatyby
przegladu, a zatem analiza istotnosci przepro-
wadzona w ubiegtym roku jest nadal uwazana
za adekwatng i obowiazujaca.

« Zmiana klimatu
« Zdrowie i bezpieczenstwo

i pracownikéw
2 ; « Rozwdj zawodowy, zaangazowanie i
E % o ROwnNosE, réznorodnose i integracja utrzymanie pracownikéw
E o « Kontrola wptywu dziatalnosci
= [} « Tworzenie dobrobytu w otoczeniu
') « Wartos¢ dodana w produkcie i
3 ustudze
4
|_
o . . o
5 T . Etyka biznesu, zgodnos¢ z przepisami
=2 z . .

NI ¢ Poszanowanie praw cztowieka

%‘: « Gospodarka o obiegu zamknietym

« Zroéwnowazony fancuch dostaw

PRIORYTET

ISTOTNOSC FINANSOWA
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7% MODEL BIZNESOWY
// Nasz sposéb
/

bycia i dziatania

Jestesmy Orona, europejskim projektem
spoteczno-biznesowym, ktéry tworzy okoto
7000 osdb. Nasza dziatalnos¢ koncentruje sie
na oferowaniu kompletnych rozwigzan, ktére
obejmuja caty fancuch wartosci: projektowa-
nie, produkcje, instalacje, konserwacje, moder-
nizacje, naprawy oraz wymiany wind, schoddéw
ruchomych, ramp i chodnikéw dla wszystkich
segmentoéw rynku.

P

€S

Zréwnowazone
rozwiazania
w zakresie
mobilnosci

Wiasna
organizacja w
14 krajach

03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

Jako jeden z 10 najwiekszych na $wiecie produ-
centdw w branzy dzwigowej, jesteSmy w stanie
zapewni¢ naszym klientom wszystkie rodzaje
rozwigzan dzwigowych, niezaleznie od tego,
czy sa to firmy budowlane, deweloperzy, uzyt-
kownicy koncowi lub dystrybutorzy, czy tez inne
firmy z branzy dzwigowej. Dlatego posiadamy
dwa zaktady produkcyjne, ktére pozwalajg nam
by¢ liderem pod wzgledem produkcji komplet-
nych urzadzen w Europie.

2 zaktady
produkcyjne w
Europie

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Wyrdznia nas lokalna i scentralizowana produk-
cja w dwoch zaktadach w Europie, odzwiercie-
dlajgca nasze zaangazowanie w lokalng gospo-
darke i utrzymanie lokalnego zatrudnienia.

Ta elastyczna i dynamiczna zdolnosé¢ produk-
cyjna, skoncentrowana przez caty czas na klien-
tach, pozwala nam zagwarantowa¢, ze 1 na 10
nowych wind w Europie to Orona, a ponad 300
000 wind na catym sSwiecie korzysta z naszej
technologii.
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tANCUCH WARTOSCI

0 SPRZEDAZ

Doradzamy naszym
klientom w wyborze
rozwiazania, ktére najlepiej
spetnia wymagania
budynku pod wzgledem
przestrzeni, ruchu,
efektywnosci energetycznej
i estetyki.

Dzieki naszemu modelowi
badan, rozwoju i innowacji
posiadamy witasne
technologie, ktére
pozwalaja nam tworzy¢
rozwigzania odpowiadajace
na wyzwania zwigzane z
mobilnoscia pionowa.

03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

© PRODUKCIA

Wyrézniamy sie dzieki
scentralizowanej produkcji
w dwoéch zaktadach, ktore
pozwalaja nam by¢ liderami
w produkcji kompletnych
systemoéw windowych w
Europie.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Nasza dziatalnos$¢ koncentruje sie na oferowaniu kompletnych rozwigzan, ktére obejmuja caty taricuch wartosci.

o MONTAZ

Instalujemy windly,

schody ruchome, rampy

i chodniki ruchome dla
wszystkich segmentéw
rynku: budownictwa
mieszkaniowego, placdéwek
opieki zdrowotnej i
spotecznej, obiektow
komercyjnych, budynkéw
wysokosciowych, transportu
ciezkich tadunkéw oraz
mobilnosci miejskiej.

KONSERWACIJA

Nasze plany konserwacji
zapobiegawczej i
naprawczej obejmuja
wszystkie marki dzwigow
na rynku, gwarantujac ich
dostepnos¢ i wydtuzajac
ich zywotnos¢. Oferujemy
serwis 24 godz. na dobe
przez 365 dni w roku.

MODERNIZACIJA

Nasze rozwigzania
modernizacyjne maja

na celu poprawe
wydajnosci sterowania

i bezpieczenstwa,
dostepnosci, konstrukgji i
efektywnosci energetycznej
oraz wydtuzenie zywotnosci
windy.
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MODEL BIZNESOWY

Zréwnowazony rozwdj jest jednym z podstawowych filaréw naszego projektu

spoteczno-przedsiebiorczego, na ktérym opiera sie doswiadczenie wspdélnotowe

Orony.

NASZE POCHODZENIE JEST SPOLDZIELCZE

Utworzenie Orona, S. Coop. w charakterze spot-
dzielni i ciggtos¢ utrzymania tej samej formuty
prawnej wynika ze zdecydowanej determinacji
w obronie wartosci, takich jak zaangazowanie,
proaktywnos¢, bliskos¢ i innowacyjnosé; war-
tosci, ktére przekazujemy w kazdym z wytwa-
rzanych przez nas produktéw, w swiadczonych
przez nas ustugach i w relacjach, ktére utrzymu-
jemy ze wszystkimi naszymi interesariuszami.

Nasze doswiadczenie w zakresie wspodtpracy
jest nierozerwalnie zwigzane z filozofig zréwno-
wazonego rozwoju, z silnym zaangazowaniem
na rzecz ludzi, spoteczerstwa i Srodowiska:

- Tworzenie miejsc pracy, rozwoj osobisty i

rownowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym s3a nieodtgcznymi elementami
naszych zasad wspotpracy.

Roznorodna dynamika istniejaca w spot-
dzielni (Walne Zgromadzenie, Rada Zarza-
dzajaca, Rady Spoteczne, Forum uczestnic-
twa instytucjonalnego — FOPI) gwarantuje
stata i ptynna dwukierunkowa komunikacje
i uczestnictwo.

- Od samego poczatku Orona charakteryzo-

wata sie zaangazowaniem w solidarnos¢ i
odpowiedzialnos¢ spoteczng wobec srodo-
wiska. Kazdego roku przeznaczamy czesc
naszych zyskédw na projekty spoteczne i roz-
wojowe.

- Jestesmy gteboko przekonani, ze musimy

dziata¢ w sposdb odpowiedzialny, minima-
lizujac wpltyw naszej dziatalnosci i naszych
produktéw na srodowisko.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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Model biznesowy opiera sie na dwdch strategiach:

MODEL INTEGRALNY:
UNIKALNY MODEL INTEGRUJACY ROZNE
RZECZYWISTOSCI

Wdrazajac wszystkie ogniwa w fancuchu war-
tosci zréwnowazonej pionowej mobilnosci lu-
dzi i koncentrujac sie na rynku europejskim,
jestesmy bezposrednio obecni poprzez spdtki
holdingowe w 13 krajach europejskich (Belgia,
Francja, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Malta,
Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Hiszpa-
nia, Wielka Brytania i Wtochy) oraz w 1 kraju w
Ameryce (Brazylia).

14
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03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

MODEL EKSPORTOWY:
Z POWODZENIEM DZIALAMY W PONAD 100
KRAJACH

Dostarczamy nasze produkty za posrednic-
twem partneréw dystrybucyjnych na wszyst-
kich innych rynkach miedzynarodowych. Obec-
nie z powodzeniem dziatamy w ponad 100
krajach.

ponad
krajow, w © krajéw, w ktérych ;
ktérych dziatamy.”  dziatamy za posred- -

bez'p.qs_rednig__.-

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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UNIKALNE PROJEKTY

Nasz katalog rozwigzan pozwala odpowiedziec
na kazde wyzwanie stawiane przez naszych
klientéw; jestesmy w stanie zaréwno produko-
wac catkowicie znormalizowane produkty, jak
i realizowac niestandardowe projekty dostoso-
wane do réznych wymagan stawianych przez
Srodowisko budowlane, tak aby nasze produkty
byly optymalnie zintegrowane z tym srodowi-
skiem. Swiadczy o tym szeroka typologia sztan-
darowych budynkow, w ktérych pojawiaja sie
produkty Orona.

03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

Niektdre z najbardziej znaczacych przyktadow
z ostatnich lat:

- Szpital Arnau Vilanova, Lleida (Hiszpania)

- Dzwig skosny, Bilbao (Hiszpania)

- Bonpreu Esclat, Cunit (Hiszpania)

- Szpital Sint-Lucas, Gandawa (Belgia)

- Poliklinika Antakalnio, Wilno (Litwa)

- Dealer Mercedes, Limonest (Francja)

- Supermarket Consum, Balmes (Hiszpania)

- Supermarket Consum, Olot (Hiszpania)

- Stacja ETS (Euskal Trenbide Sarea), Gernika
(Hiszpania)

- ZARA, Madryt (Hiszpania)

Integracja naszych wysoce energooszczed-
nych rozwigzan w tego typu budynkach poma-
ga uzyskac etykiety srodowiskowe (LEED lub
BREEAM).

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA ROKU
NOWE INFRASTRUKTURY

Zgodnie z kursem dziatania Orony UE 2030,
rozdziat dotyczacy infrastruktury nabiera szcze-
gdlnego znaczenia ze wzgledu na rosnace za-
potrzebowanie. W odpowiedzi na te potrzebe,
Orona sformalizowata umowe zakupu i sprze-
dazy strategicznych gruntéw potozonych w Es-
tubegi (Hernani, Gipuzkoa).

Ta nowa przestrzen, o powierzchni 60 000 m?,
z mozliwoscia zabudowy 30 000 m?, umozliwi
harmonizacje globalnego zarzadzania naszymi
zdolnosciami przemystowymi oraz umocni na-
sz pozycje konkurencyjna w kontekscie global-
nym.

UDZIAtL W TARGACH

W 2025 r., aby dalej promowac nasza platforme
rozwigzarh Orona Next, zardbwno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym, zaciesnili-
Smy relacje z klientami, partnerami i specjali-
stami, uczestniczac w niektérych z najwazniej-

szych wydarzen branzowych.

03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

Z tego powodu byliSmy obecni na nastepuja-
cych wydarzeniach:

- Hiszpanskie krajowe spotkanie zarzadcéw
nieruchomosci w Avili (maj): mielismy okazje
podzieli¢ sie tym, w jaki sposdb nasze rozwig-
zania ufatwiaja renowacje, bezpieczenstwo i
ciggte doskonalenie istniejacych budynkdw.

- Interlift (pazdziernik): odbywajace sie po
raz pierwszy w Norymberdze (Niemcy) spo-
tkanie, Orona cieszyta sie duzym zaintere-
sowaniem odwiedzajacych z wielu réznych
srodowisk, odzwierciedlajac rosngce zainte-
resowanie naszymi rozwigzaniami i propozy-
Cja wartosci.

« GEE Milan (listopad): pozwolito to wzmocnié
obecnos¢ Orony na jednym z kluczowych
rynkéw strategicznych dla naszego rozwoju
w Europie.

« SIMI Paris (grudzien): koncentracja na nie-
ruchomosciach i integracji rozwigzan mobil-
nych w projektach mieszkaniowych, hotelo-
wych i ustugowych.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

T

Interlift
Norymberga

Hiszpanskie krajowe spotkanie
zarzadcow nieruchomosci
Avila

GEE
Mediolan
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ORONA UE 2030

Orona EU 2030 jest projektem dazacym do
umochienia naszej firmy na poziomie europej-
skim, ktéry stawia sobie za cel dalsze wspieranie
zatrudnienia i przekroczenie liczby 8000 pra-
cownikéw oraz 1,5 mld euro wolumenu sprze-
dazy.
Wsréd celdw okreslonych w kursie Orona EU
2030 znajduja sie nastepujace:

- Konsolidacja doswiadczen spétdzielczych

w Europie

- Utrzymanie naszegozaangazowania Ww
zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowi-
ska

- Wzmocnienie naszej pozycji wsrdd wioda-
cych firm dzwigowych w Europie

- Konsolidacja Orony jako wzorowego do-
stawce dzwigdw na rynku globalnym.

- Rozbudowa i dostosowanie gamy rozwia-
zan i ustug do potrzeb klientéw

03 DZIALANIA SPOLECZNE

MODEL BIZNESOWY

W biezacym roku finansowym 2025, oprécz
uzyskania znaczacych oczekiwanych wynikow,
opracowano i uruchomiono strategiczny pro-
jekt wspdtpracy Orona EU 2030 (ECO 2025-
2030) w ramach Orona EU 2030, koncentrujac
sie na drugim etapie kursu 2030, dazac do sytu-
acji, kiedy Orona stanie sie punktem odniesie-
nia dla sektora w Europie.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

025 W CYFRACH
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ROK 2025 W LICZBACH

Konsolidacja naszego projektu
spoteczno-biznesowego

£ 1,195 min
euro

SKONSOLIDOWANEJ
SPRZEDAZY

191 min euro

EBITDA

58 mln euro

INWESTYCIJI

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

14

KRAJOW Z OBECNOSCIA
WLASNEJ ORGANIZACII

ponad 100

KRAJOW Z MODELEM
EKSPORTU

-18,3%
ekwiwalentu EMISJI CO,w
tonach

W ZAKRESIE 1do 2

W wartosciach bezwzglednych
w poréwnaniu do 2019 r.
(rok bazowy)
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PRAWA CZtOWIEKA

03 DZIALANIA SPOLECZNE

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Zaangazowanhnie na rzecz spoleczenstwa
i nasz spoldzielczy charakter

Charakter naszego modelu spétdzielczego, okreslony w regulaminie, bezposrednio

przyczynia sie do poszanowania i promowania praw cztowieka.

Orona szanuje i promuje prawa cztowieka jako
fundamentalng czes¢ wartosci lezacych u pod-
staw jej kultury wspdtpracy i zaangazowania w
ochrone srodowiska.

Nasze zaangazowanie obejmuje poszanowanie
praw cztowieka we wszystkich naszych dziata-
niach, w oparciu o miedzynarodowe standardy,
Srodki i dobre praktyki, nasze witasne polityki
i scista zgodnos¢ z obowigzujacymi ramami
prawnymi.

i
=

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Jak opisano w statucie Orona, S.Coop., racja
bytu spdétdzielni, ktdra zrzesza grupe ludzi, jest
promowanie ich rozwoju ludzkiego, gospodar-
czego i spotecznego poprzez prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej, zintegrowanej solidarnie
i z szacunkiem dla spotecznosci i sSrodowisk, do
ktérych nalezy.

Podobnie, jako spoétdzielnia, w naszym wiasnym
systemie zarzadzania dysponujemy instrumen-
tami informacji i uczestnictwa dla catej grupy
oséb w organizacji, ktére sprzyjaja poszanowa-
niu praw cztowieka w rozwoju naszej dziatalno-
&ci.

Spoétdzielczy charakter, oprécz w codziennych
dziataniach, widac¢ takze w réznych szkoleniach,
ktére odbywaja sie w spdétdzielni i podczas kté-
rych wszyscy pracownicy-cztonkowie otrzymuja
stosowne informacje:

- Szkolenie z organéw korporacyjnych (Rada
Zarzadzajaca i Rada Spoteczna)
- Szkolenie nowych cztonkdéw

W pozostatych spdtkach i krajach istniejace
wewnetrzne regulaminy i normy, a takze dy-
namika dialogu spotecznego; gwarantujg one
zardwno przestrzeganie obowigzujacego prawa
w kazdym kraju, jak i poszanowanie praw czto-
wieka.
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Zaangazowanie trwajgce od ponad 19 lat: od 2006 roku co roku potwierdzamy

naszg przynaleznosc¢ do Paktu Globalnego oraz nasze zdecydowane

zaangazowahie w przestrzeganie zasad, na ktérych sie opiera.

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ SPOLECZEN-
STWA: PRZYSTAPIENIE FIRMY ORONA DO
GLOBALNEGO PAKTU ONZ

Jestesmy dumni z przynaleznosci do sieci Glo-
bal Compact, poniewaz zdajemy sobie sprawe,
ze stanowi ona fundamentalny przewodnik po-
zwalajacy osiggac postepy w realizacji zobowia-
zan dotyczacych zrownowazonego rozwoju, z
ktorymi czujemy sie scisle zwigzani.

Wiemy, ze nasze dziatania zwigzane z poszcze-
goélnymi zasadami inicjatywy Paktu Globalnego
sg potwierdzeniem nadziei, ze dziatania te przy-
czynia sie do wzmochienia w jeszcze wiekszym
stopniu takich koncepcji, jak poszanowanie
praw cztowieka, dobre praktyki w dziedzinie
Srodowiska oraz rozszerzanie zakresu zréwno-
wazonego rozwoju, zarébwno w otoczeniu biz-
nesowym, jak i w spoteczenstwie.

Majac na celu przestrzeganie Agendy 2030
ustanowionej przez Organizacje Naroddow
Zjednoczonych, od 2015 roku czynimy postepy
W ocenie, monitorowaniu i doskonaleniu Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju.

NARUSZENIA PRAW CZLOWIEKA

Nie odnotowano przypadkéw skarg dotycza-
cych naruszen praw cztowieka w organizacji lub
majacych wptyw na strony trzecie, takie jak lud-
nos¢ rdzenna.

Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez Orone i kraje, w ktorych dziata, nie jest ona
uwazana za obszar ryzyka, ani w zarzadzaniu

operacyjnym, ani w zarzadzaniu dostawcami.

Jednak w celu zagwarantowania, ze dziatalnos¢
dostawcow zakupdw produkcyjnych jest row-
niez zgodna z prawami cztowieka, od 2020 r. sg
oni zobowigzani do przestrzegania kodeksu po-
stepowania dostawcéw Orona. Niniejszy kodeks
zostat poddany przegladowi i zaktualizowany w
roku finansowym 2025.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Sposréd 17 celdw, skupiliSmy sie na rozwoju nastepujacych 12.

W 2025 r. skupialismy sie na dalszej realizacji tych celéw poprzez inicjatywy,

takie jak te wyszczegdlnione ponizej:

Srednica 200

BHP
w pracy
1ISO 45001

Uniwersytet
Orona

Wspdtpraca na rzecz
réwnosci kobiet i
mezczyzn

Orona Ideo

Orona Fundazioa

Orona Innovation
Centrum

Mundukide Fundazioa

Mobilno$¢ miejska

Zarzadzanie srodowiskowe ISO 14001
Ekoprojektowanie ISO 14006
Deklaracje srodowiskowe produktéw

Obliczony $lad weglowy
ISO 14064
Protokoét GHG

Zgodnos¢ z Orona
Model

Informacje natemat naszego przystapienia do Global Compact mozna znalez¢ na stronie Orona, S. Coop | UN Global Compact
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Wspieranie rozwoju edukacyjnego,
kulturalnego i spotecznego

7 ORONA FUNDAZIOA
7

Zgodnie z postanowieniami statutu zatozyciel-
skiego, celem Orona Fundazioa jest prowa-
dzenie, na zasadzie non-profit, wszystkich tych
dziatan i inicjatyw, ktére promuja i zachecaja do
dziatah w dziedzinie edukacji, szkolen i badan
we wszystkich dziedzinach wiedzy zgodnie z

ewoluujacymi potrzebami spoteczenstwa.

Podstawowe cele obejmuja promocje i zarza-
dzanie osrodkami edukacyjnymi i badawczymi
oraz zapewnianie zasobdéw materialnych na
rzecz rozwoju dziatalnosci edukacyjnej, szko-
leniowej i badawczej, a takze organizacje kon-
gresdw, seminaridéw, kurséw, sympozjow i kon-
ferencji.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Zobowiazanie do realizacji nastepujacych celéw zréwnowazonego rozwoju

wlo B e

Fundacja ma réwniez na celu promowanie i
wspieranie gospodarki spotecznej oraz rozpo-
wszechnianie wartosci spdtdzielczosci, promo-
wanie integracji zawodowej oraz wspieranie
wszelkiego rodzaju dziatarh kulturalnych, spo-
tecznych i charytatywnych.

Celem Orona Fundazioa jest przyczynianie sie
do rozwoju spoteczenstwa pod wzgledem spo-
teczno-ekonomicznym, kulturalnym, eduka-
cyjnym, spotecznym i sportowym. W tym celu
wspdtpracujemy przy projektach z réznymi
podmiotami spotecznymi, zapewniajac infra-
strukture, kapitat ludzki i pozyskiwanie fundu-
szy.

Model wspotpracy jest proaktywny. Dziatania
opracowujemy wspdlnie z podmiotami spo-
tecznymi, zapewniajac zasoby, takie jak infra-
struktura, kapitat ludzki, potencjat relacyjny i
zasoby finansowe.

OBSZARY DZIALANIA

Dziatalnos¢ Orona Fundazioa jest zorganizowa-

na wokodt trzech gtéwnych obszardw:

- COFIP
- Gizarterantz
- Wydarzenia

Pierwsze dwa obszary, COFIP i Gizarterantz,
maja na celu generowanie pozytywnegdo i na-
macalnego wpltywu na spoteczenstwo. Cel ten
osiggamy poprzez bezposrednie wsparcie sto-
warzyszen, inicjatyw lub konkretnych projektéw
prowadzonych przez rézne podmioty spotecz-
ne.

Trzeci obszar, Wydarzenia, koncentruje sie na
organizacji i zarzadzaniu dziataniami w prze-
strzeniach, ktérymi Orona Fundazioa dyspo-
nuje w srodowisku Orona Ideo. Wydarzenia te
maja bardzo zréznicowany charakter i cele i
moga by¢ promowane przez rézne rodzaje pod-
miotow: agentéw ekosystemu Orona Ideo, sto-
warzyszenia lub podmioty spoteczne i firmy.
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GIZARTERANTZ

LINIA PRACY NA RZECZ ROZWOJU SPOLE-
CZENSTWA NA POZIOMIE LOKALNYM

Linia pracy na rzecz rozwoju srodowiska (Gizar-
terantz) jest najbardziej bezposrednio zakorze-
niona w lokalnym spoteczenstwie; staramy sie
promowac jego rozwdj w réznych wymiarach:

« Szkolenia, edukacja i badania.

« Dziatalnos¢ kulturalna, spoteczna i charyta-

tywna.
« Promocja jezyka baskijskiego.

Projekty rozwijamy w kilku kluczowych obsza-
rach, z ktérych kazdy ma na celu wygenerowa-
nie pozytywnego i trwatego wptywu. Pracujemy
nad réznymi inicjatywami, ktére maja na celu
przeksztatcenie i poprawe réznych podstawo-
wych aspektdw naszego spoteczerstwa. Poni-
zej przedstawiamy obszary dziatan, na ktérych
sie koncentrujemy; w ramach kazdego z nich
zobowigzaliémy sie do postepu i zrdbwnowazo-
nego rozwoju.

03 DZIALANIA SPOLECZNE

DOSWIADCZENIE WSPOLPRACY

Wspieramy projekty rozwojowe poprzez soli-
darne wartosci doswiadczenia spoétdzielczego.

KILOMETR O

Obejmuje rézne inicjatywy, ktére maja na celu
zmiane sposobu produkcji i konsumpcji zyw-
nosci w kierunku bardziej zréwnowazonego
modelu, ktéry promuje réwniez rozwdj lokalnej
gospodarki.

SPOINOSC SPOLECZNA

Promujemy integracje spoteczna grup zagro-
zonych wykluczeniem, starajac sie ozywic po-
czucie przynaleznosci do lokalnego kolektywu i
zachecajac do tgczenia réznych podmiotéw.

ROZWO3J AKADEMICKI

Staramy sie promowac innowacje edukacyj-
ne wsérdd instytucji edukacyjnych, umozliwia-
jac uczniom zdobywanie i rozwijanie nowych
umiejetnosci.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

ROZWO3J KULTURALNY

Chcemy utrzymacé dziatalnosé kulturalng przy
ZyCiu W naszym spoteczenstwie; traktujemy to
jako nasz wkitad i spojrzenie w przysztosc.

PROMOCIJA JEZYKA BASKIISKIEGO

Wspieramy projekty i dziatania majace na celu
promowanie jezyka baskijskiego jako czesci na-
szej tozsamosci kulturowej.

ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA

Bioréznorodnos¢ sama w sobie jest kluczowym
zasobem naturalnym, a my promujemy jej zna-
czenie i ochrone dla rozwoju gospodarczego i
postepu spotecznego.
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GLOWNE PROJEKTY GIZARTERANTZ 2025

DOSWIADCZENIE WSPOLPRACY

Projekty wspoétpracy - Mundukide Fundazioa
Dzien refleksji strategicznej - Zabalduz - spétdzielnia inicjatyw spotecznych

KILOMETR O

Projekt zywnosciowy - Srednica 200
Walne Zgromadzenie - ENBA - Euskal Nekazarien Batasuna
Merkatu-e — Targ San Martin

SPOINOSC SPOLECZNA

Kind Surf - Shelter Surf Kluba

Denur - kapiel bez barier - Hegalak Zabalik

Guztion Olatuak — Donostiako Zurriola Surf Kluba

Prezentacja Donosti Cup 2025 - Puchar Donosti

Authentics Day by Orona Fundazioa — Donosti Cup

Bizi Hadi - integracyjna druzyna sportowa - Bizi Hadi

Dragon Boat- Klub HS2 Surf Hondarribia

Druzyna integracyjna — Hernani Club Rugby Elkartea

Mistrzostwa w Triathlonie Adaptowanym - Zumaiako Triatloi Taldea
Druzyna pitki noznej na wézkach - Klub Sportowy Kemen

Obéz rodzinny DA - Stowarzyszenie Duchenne FM

Errebeldeak fest 2025 - Dame Tvision

Jubileusz 40-lecia - Fundacja Izan - Proyecto Hombre

Gertu kultura - Kultur Kabia Elkartea

Txiki Txoko — Arrats Elkartea

Zakup pionizatoréw — ASPACE Gipuzkoa

Opera i wiecej - ABAO Bilbao Opera

Coroczne zgromadzenie — Stowarzyszenie Nagusilan

Szkolenie réwnosciowe - Gautena — Asociacién Guipuzcoana autismo
Szkolenie réwnosciowe — Arrats Elkartea

Dzien refleksji strategicznej — Stowarzyszenie Miedzykulturowe Kolore guztiak

03 DZIALANIA SPOLECZNE

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

ROZWO3J AKADEMICKI

First Lego League - Santo Tomas Lizeoa
Warsztaty technologiczne — Doplay

PBL Day- Mondragon Unibertsitatea

Kaixo Mundua - Puntueus Fundazioa

Bizipoza Eskola - Bizipoza Elkartea

Projekt szkoleniowy Bidean - (H)emen Elkartea
Bullyingari Galga - |hitten Elkartea

Marramiau - Pakita Kultur Elkartea

ROZWO3J KULTURALNY

Nao San Juan - Albaola Factoria Maritima

Festiwal Tolofolk — Jeajeaka Kultur Elkartea

Projekt podnoszenia swiadomosci — Landarbaso

Mistrzostwa wyciggéw narciarskich dla par - Remonte

Film dokumentalny Ni ez naiz sorgina — Herrima Kultur Elkartea
Tribute Nik ere maite zaitut — Maite Zaitut Kultur Elkartea
Euskal musika ondarea - Donosti Ereski Gregoriar Schola

Film krétkometrazowy Igogailua — Gastibeltza Filmak

Orfeén Donostiarra — Orfeén Donostiarra

150 rocznica - Valentin Larrea

Podwodne badania archeologiczne — Suhar Arkeologia Elkartea

PROMOCIJA JEZYKA BASKIJISKIEGO

Wiecej informacji na temat wspiera-
nych projektéw mozna znalezé w Pod-
sumowaniu roku Orona Fundazioa 2025.

lIkastolen jaiak - inicjatywa Erronka — EHI — Euskal Herriko Ikastolak

Bertsolari aldizkaria — Stowarzyszenie Bertsozale
Wystawa Kanthoria eta auto-tunea - Musika Bulegoa
Ekspedycja EuskarAbentura - EuskarAbentura Elkartea
Dokument Jalgi Hadi - AEK — Mirokutana

ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA

Odzyskiwanie przestrzeni naturalnych - Irukurutzeta Fundazioa
Projekt Enarak — Towarzystwo Naukowe Aranzadi



https://www.orona-group.com/es-es/fundacion/memoria-actividades/
https://www.orona-group.com/es-es/fundacion/memoria-actividades/
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Model zapewniajacy komunikacje

7// MODEL UCZESTNICTWA
/A i uczestnictwo

Komunikacja i uczestnictwo sg nieodtacznymi elementami naszych zasad

wspodtpracy. Sama struktura organizacyjna zapewnia stata i ptynna dwukierunkowa

komunikacje i uczestnictwo.

Poprzez instytucjonalne organy reprezentacji
i partycypacji, opréocz kanatdw wykonawczych,
w sferze spdétdzielczej, cztonkowie i pracownicy
Orona, S.A. Coop. sa aktywnie zaangazowani w
stopniowy rozwdj i konsolidacje naszego do-
Swiadczenia spoétdzielczego i zwigzanych z nim
ram regulacyjnych.

Rada Spoteczna to organ, ktérego celem jest
uczestnictwo, doradztwo, informowanie i spo-
teczne monitorowanie intereséw lub proble-
mow o zasiegu ogdlnym,; przyjmuje ona zo-
bowigzanie do wspdtpracy, w zakresie swoich
dziatan, z Rada Zarzadzajaca i Zarzadem.

Obecnie, w odpowiedzi na konfiguracje orga-
nizacyjna i korporacyjna, Orona posiada 5 Rad
Spotecznych, liczacych tacznie 111 cztonkdw, ktd-
re spotykaja sie co kwartat, aby zajmowac sie
aspektami zwigzanymi z ewolucjg spoteczno-
-biznesowa i dynamika instytucjonalna.

Radni z kolei organizuja regularne spotkania
informacyjne (FOPI — z hiszpanskiego, Forum
Uczestnictwa Instytucjonalnego), ktére odby-
waja sie w roznych osrodkach pracy w celu in-
formowania i aktywnego uczestnictwa; zajmuja
sie one kwestiami interesu ogdlnego i dziatal-
noscig prowadzong przez Rade Spoteczna.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym orga-
nem wyrazania woli spotecznej cztonkdw Oro-
ny. Wéréd innych funkcji ma wytaczne prawo do
przyjmowania réznych uchwat w sferze orga-
nicznej, gospodarczej i korporacyjnej.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

W 2025 r. utrzymano wysoki poziom aktywnosci

instytucjonalnej:

- Zwyczajne Zgromadzenie odbyto sie stacjo-
narnie w dniu 11 kwietnia.

- Liczba przeprowadzonych Rad spotecznych:
25 przez caty rok.

- Zorganizowane Rady Prezeséw: zwyczajne
Rady Prezeséw nadal odbywaty sie co mie-
sigc; odbyly sie takze nadzwyczajne Rady,
ktérych organizacje uznano za konieczng ze

wzgledu na rézne okolicznosci.

Z drugiej strony, w innych firmach, ktére tworza
Oroneg, te same wartosci dialogu spotecznego i
informacji gwarantuja rézne grupy reprezenta-
cyjne.

90,1% pracownikdw posiada referencyjny uktad
zbiorowy pracy zaréwno w Hiszpanii, jak i w in-
nych krajach, w ktérych Orona prowadzi dziatal-
nos¢. Podobnie, reprezentacje ich intereséw w
kazdym przypadku gwarantujg skuteczne me-
chanizmy ustanowione przez prawo.
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WALKA Z KORUPCJA | PRZEKUPSTWEM

WALKA Z KORUPCIA | PRZEKUPSTWEM
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rdzen naszego DNA

Uczciwosé, przejrzystosc i etyka to niezbywalne wartosci podzielane przez catg

organizacje.

Orona ma silne wartosci, ktére stanowia rdzen
jej DNA organizacji i ktére sg scisle powiagzane
ze wszystkimi dziataniami prowadzonymi w
sposob zwyczajny i nadzwyczajny.

Konkurujemy w sektorze dzwigowym z innymi
organizacjami w dazeniu do osiggniecia celow
biznesowych, ale konkurencja ta zawsze odby-
wa sie w ramach ustalonych przepisow krajo-

wych i miedzynarodowych.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

Orona przez caty czas wymaga od swojej orga-
nizacji zachowania etycznego, w tym Scistego
przestrzegania obowigzujacych przepiséw.

Sciste przestrzeganie obowigzujgcych przepi-
séw w relacjach stanowi jedng z podstawowych
wartosci wewnetrznej polityki Orony w rela-
cjach z innymi firmami i podmiotami rynkowy-
mi.

PODRECZNIK SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIAL-
NOSCI BIZNESU

Orona, S. Coop. dysponuje ,Podrecznikiem
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”, ktéry
stanowi czes¢ szkolenia i dokumentacji otrzy-
manej wraz z planem powitalnym. Podrecznik
obejmuje wszystko, co wigze sie ze sposobem,
w jaki powinnismy zachowywac sie na rynku
zgodnie z przyjeta odpowiedzialnoscia.

Kazdy w organizacji przyjmuje do wiadomosci,
ze moze zostac poddany audytowi przez perso-
nel wewnetrzny lub zewnetrzny, ktéry za pomo-
ca wszelkich dostepnych srodkéw zweryfikuje,
czy nie wystapita niezgodnos¢ z przepisami.

Gtdwne aspekty opracowane w wytycznych
dotyczaca nastepujacych kwestii:

- Postepowanie: zakaz nieuczciwego po-
stepowania, z pozycji dominujacej...

- Prawo antymonopolowe: zakazane po-
rozumienia, kontrola pomocy, porozu-
mienia i naduzycia ...

- Procedury zapewniajgce zgodnos$¢ z
prawem konkurencji

- Instrukcje postepowania

- Procedury dotyczace podwykonaw-
stwa

- Zakaz nieuczciwej konkurencji, wpro-
wadzania w btad, pomijania, oczernia-
nia...

- Przestepstwa z kodeksu karnego: prze-
kupstwo, handel wptywami, korupcja ...

W ten sam sposoéb dziaty finansowe Orona
aktywnie wspoitpracujg z instytucjami fi-
nansowymi w celu zagwarantowania braku
naruszen zwigzanych z praniem pieniedzy,
wptatami na rzecz organizacji non-profit
lub innego rodzaju nieprawidtowymi trans-
akcjami.
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RAMY USTAWOWE |
REGULACYINE ORONY

MERO (Ramy Statutowe i Regulacyjne Orony)
to jeden z projektéw, ktéry stuzy projektowi
spoteczno-biznesowemu i ma na celu dostoso-
wanie i aktualizacje catych ram statutowych i
regulacyjnych spdtki Orona, S.A. Coop. Jego roz-
woj stanowi doswiadczenie integrujace, maja-
ce angazowac do szerokiego udziatu cztonkdéw
organizacji oraz definiowa¢ ramy normatywne
zaangazowane W przysztose.

W roku 2024 Ramy Normatywne Rozwoju
Orony otrzymaty ostateczny impuls dzieki za-
twierdzeniu Regulaminu Wewnetrznego oraz
aktualizacji Statutu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu; z kolei rok 2025 byt okresem in-
tensywnej pracy nad rozwojem normatywnym,
w ktorym zatwierdzono Regulaminy Organi-
zacji Pracy (NOT) dotyczace harmonogramu
pracy, zarzadzania uprawnieniami, telepracy,
urlopéw bezptatnych, zdrowia i rodziny, skréco-
nego czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy.

WALKA Z KORUPCJA | PRZEKUPSTWEM

03 DZIALANIA SPOLECZNE

CIAGLY ROZWOI NORMATYWNY | KULTURA
INTEGRALNOSCI

Zgodnie z ustalonymi zasadami uczciwosci,
przejrzystosci i zapobiegania korupcji, przyszte
zmiany regulacyjne beda obejmowad te war-
tosci we wszystkich obszarach; dzieki temu
wszystkie polityki, procedury i praktyki organi-
zacyjne beda aktywnie przyczyniac sie do reali-
zacji tego, co nastepuje:

- wzmachniania kultury etyki i integralnosci we
wszystkich obszarach organizacji;
- zapobiegania sytuacjom konfliktu intere-
séw, korupcji i tapownictwa;
- promowania przejrzystosci;
- konsolidacji mechanizmdw kontroli i nadzo-
ru w krytycznych procesach;
- zachecanie do indywidualnej i zbiorowej od-
powiedzialnosci za zgodnos$¢ z przepisami.
W ten sposdéb wszystkie standardy, polityki i
procedury oceniane sg przez pryzmat etyki i
uczciwosci biznesowej, z kontrolami i zabezpie-
czeniami, ktére minimalizuja ryzyko i wzmac-
niaja zaangazowanie Orony w najwyzsze stan-
dardy postepowania biznesowego.

Dzieki tak przekrojowemu podejsciu uczciwose
biznesowa nie staje sie odizolowanym elemen-
tem, ale naczelna zasada, ktdra przenika cata
architekture regulacyjna i kulture organizacyj-
na Orony.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

AWCO\WE
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KOMPLEKSOWE BEZPIECZENSTWO

JesteSmy mocno zaangazowani w walke z za-
grozeniami, zaréwno wewnetrznymi, jak i ze-
whnetrznymi, ktére moga stanowi¢ znaczace
szkody dla infrastruktury IT, najbardziej wraz-
liwych danych organizacji (dane osobowe pra-
cownikéw, dane finansowe, dane organizacyjne
itp.), a takze w unikanie dobrowolnej i ztosliwej
ingerencji w procesy i zadania realizowane
przez organizacje, ktére mogtyby prowadzi¢ do
dziatan sprzecznych z etyka Orony.

W ramach Planu Cyberbezpieczenstwa ustano-
wionego przez Orone w 2019 r. w 2025 r. kon-
tynuowano zdecydowane dziatania w réznych
obszarach ochrony i zarzadzania bezpieczen-
stwem.

WALKA Z KORUPCJA | PRZEKUPSTWEM

03 DZIALANIA SPOLECZNE

CYBERACADEMY

W cyfrowym ekosystemie charakteryzujacym
sie zaawansowaniem technicznym i catkowi-
tg wzajemna tgcznosciag, cyberbezpieczenstwo
przestato by¢ barierg techniczng, ale stato sie
strategicznym atutem naszej organizacji. Po-
jawienie sie nowych form wiaman i automaty-
zacja zagrozeh wymagaja ciggtej ewolucji na-
szych zdolnosci obronnych i statej czujnosci.

W zwigzku z tym, w roku 2025 wzmocnilismy
nasze dziatania, podnoszac zdolnosci w zakre-
sie cyberbezpieczenstwa w grupach ryzyka zi-
dentyfikowanych w organizacji. Rozumiemy, ze
bezpieczenstwo nie jest stanem statym, ale co-
dziennym zobowigzaniem, ktére podejmujemy
od pierwszego dnia pracy kazdego pracownika,
konsolidujac kulture zapobiegania, ktéra chroni
nasze cyfrowe systemy przed coraz bardziej zto-
zonymi atakami.

04 DZIALANIA EKOL

OGICZNE
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02 UCZCIWOSC | ETYKA

03 DZIALANIA SPOLECZNE

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

7///% Budowanie

odpowiedzialnego ftancucha wartosci

W dziale zakupdéw, w ktérym zdecydowana
czes¢ zarzadzania jest scentralizowana, w 2020
r. wprowadzono wymog przestrzegania ,Ko-
deksu postepowania dostawcéw Orony” w celu
rejestracji dostawcow do zakupodéw produkcyj-
nych.

Orona zastrzega sobie prawo do rozwigzania
umowy z dostawcg, ktdry nie przestrzega wa-
runkow umowy.

Dokument ten, ktéry zostat zmieniony i zaktu-
alizowany w 2025 r., opiera sie na trzech gtéw-
nych aspektach:

1. STANDARDY PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy, wolnos$¢ zrzeszania

sie i rokowan zbiorowych, eliminacja pracy

przymusowej i nieuczciwej polityki rekrutacyjnej,
wsparcie dla eliminacji pracy dzieci oraz wsparcie
dla zniesienia dyskryminujacych praktyk
zatrudnienia.

2. SRODOWISKO

Podejscie prewencyjne, odpowiedzialnos¢ za
srodowisko i wykorzystanie technologii przyjaznych
dla srodowiska.

3. ETYKA BIZNESU

Poufnosé, poszanowanie praw wiasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz dziatania

antykorupcyjne.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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ZATRUDNIENIE

7% TWORZENIE MIEJSC PRACY
/ Jakosé zycia zawodowego zgodnie
/A z naszymi zasadami wspoéipracy

Od momentu powstania Orona przyjeta jasng zasade zaspokajania ludzkich,
ekonomicznych i spotecznych potrzeb i aspiracji ludzi pracy i spoteczenstwa w
ogole, poprzez rozwéj swojej dziatalnosci biznesowej z solidnym zaangazowaniem
w przysztosé.

Tworzenie miejsc pracy, rozwodj osobisty i jakos¢

. . . . PRACOWNICY WEDtLUG KRAJU 2025
zycia zawodowego zgodnie z naszymi zasadami

spoétdzielczymi to podstawowe elementy racji Belgia 389
bytu Orony. Brazylia 234
Wzrost liczby pracownikéw wynika z wysitkdw Francja 926
podejmowanych w celu utrzymania, a nawet Niemcy 29 Kobiety
zwiekszenia dziatalnosci w krajach, w ktérych .
Irlandia 109 A (o)
jestesmy obecni. £y 14/0
Wtochy 22 962
Luksemburg 21
Malta 49 Mezczyzni
Holandia 196 Q (o)
. N 86%
Norwegia 126 6 035
Polska 216
Portugalia 212
Hiszpania 4 065
Wielka Brytania 393

OGOtEM
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

02 UCZCIWOSC | ETYKA

PROMOCIA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA

7
% Bezpieczenstwo
/A i higiena pracy

Polityka BHP firmy Orona jest czescia ,Polityki
jakosci, srodowiska, ekoprojektowania oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy” i wyraznie obejmu-
je zobowiagzania kierownictwa wyzszego szcze-
bla w zakresie BHP:

- Eliminowanie zagrozen, ograniczanie ryzyka
i zapewnianie bezpiecznych i zdrowych wa-
runkéw pracy w celu zapobiegania urazom

i pogorszeniu stanu zdrowia pracownikow.

- Zapewnienie szkolen, informacji, konsultacji

i udziatu pracownikéw w kwestiach bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

- Przestrzeganie obowiazujacych wymogdw

prawnych i regulacyjnych, a takze innych
wymogow, do ktdrych spetnienia zobowia-
zata sie organizacja, dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

- Uwzglednienie zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy jako strategicznego
czynnika realizacji zobowigzan okreslonych
przez organizacje.

- Zapewnienie zasobdéw niezbednych do re-
alizacji celéw zwigzanych z BHP.

Niniejsza polityka zostata opracowana w ra-
mach Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy certyfikowanego zgodnie z nor-
ma ISO 45001. W ten sposdb zdrowie i bezpie-
czenstwo wszystkich oséb tworzacych Orone
zostato ustanowione jako gtéwny i zasadniczy
cel organizacji, integrujacy dziatania prewen-
cyjne we wszystkich obszarach zarzadzania
przedsiebiorstwem i na wszystkich szczeblach
hierarchii.

Polityka ta jest uwzgledniona w planach wdro-
zeniowych, opublikowana w intranecie oraz w
raportach rocznych i w raporcie na temat spra-
wozdawczosci  niefinansowej. Dziat zdrowia,
jakosci, bezpieczenstwa i srodowiska (HQSE)
odpowiada za opracowanie niezbednych pro-
cesOw w celu zapewnienia wiasciwego wdroze-

nia w catej organizacji.

Po zatwierdzeniu w 2024 r. nowego regulami-
nu wewnetrznego Orony (RRI), ktéry zawiera
specjalna sekcje dotyczaca ,Bezpieczenstwa i
higieny pracy” i odzwierciedla zaangazowanie
Orony w tym obszarze, w 2025 r. opracowano
szczegdtowe przepisy dotyczace organizacji
pracy (NOT) w zakresie bezpieczerstwa i higie-
ny pracy.

W 2025 r. przeprowadzono wewnetrzne audyty
BHP we wszystkich spoétkach i osrodkach pracy
w Hiszpanii, weryfikujac zgodnosé¢ z wymoga-
mi zintegrowanego systemu zarzadzania BHP i
obowigzujacymi wymogami prawnymi.

Odchyleniami wykrytymi podczas tych audy-
tow i zewnetrznych audytéw certyfikacyjnych
zarzadzano za pomoca modutu niezgodnosci
aplikacji do zarzadzania HQSE, identyfikuja-
cego niezgodnosci, obserwacje i mozliwosci
poprawy, a takze dziatania okreslone w celu
ich skorygowania. Co miesigc przeprowadzano
szczegdtowe dziatania nastepcze, monitorujac
status tych odchylen.
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

OCENY RYZYKA

Ocena ryzyka nadal jest jednym z gitdwnych
dziatarn w ramach systemu zarzadzania BHP.

Oceny dotyczace roku 2025 przeprowadzit per-
sonel techniczny stuzby prewencyjnej, okresla-
jac érodki zapobiegawcze do wdrozenia oraz ak-
tualizujgc karty stanowisk pracy i mapy ryzyka
w roli narzedzi informacyjnych dla wszystkich
pracownikdéw. Planowanie i wyniki ocen ryzyka
udostepniono przedstawicielom pracownikow

w komitetach ds. zdrowia i bezpieczenstwa.

Oprécz ocen ryzyka przeprowadzonych w za-
ktadach przemystowych, w 2025 r. zaktualizo-
wano oceny ryzyka dla dziatalnosci montazowej
i konserwacyjnej.

02 UCZCIWOSC | ETYKA

KONTROLE ZAPOBIEGANIA RYZYKU ZAWO-
DOWEMU

Kontrole zapobiegania ryzyku zawodowemu
lub audyty wewnetrzne to inne istotne dziata-
nia w ramach systemu zarzadzania BHP. Dziata-
nia te obejmuja kontrole wdrozenia wymogow
operacyjnych w zakresie zapobiegania ryzyku
zawodowemu w procesach firmy Orona.

W 2025 r. przeprowadzono kontrole zapobiega-
nia ryzyku zawodowemu we wszystkich miej-
scach pracy we wszystkich firmach w Hiszpanii
i Portugalii.

Ponadto przeprowadzono inspekcje 100% per-
sonelu montazowego i konserwacyjnego, 100%
sprzetu roboczego uzywanego przez specja-
listdw ds. montazu i konserwacji oraz ponad
1600 miejsc budowy i montazu.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

PLANY AWARYINE | PLANY OCHRONY WtA-
SNEJ

W 2025 roku dokonano przegladu planéw awa-
ryjnych i ochrony wtasnej dla zaktadéw produk-
cyjnych w Hernani, Vitorii oraz Orona Ideo. Po-
nadto zmodernizowano zespoty interwencyjne
w 3 lokalizacjach.

Przeprowadzono réwniez 3 ¢éwiczenia ewaku-
acyjne (po jednym dla kazdego z zaktaddw)
oraz dwa ¢wiczenia alarmu chemicznego w za-
ktadzie w Hernani. Ponadto przeprowadzono 26
éwiczen ewakuacyjnych w centrach roboczych
wszystkich spétek Orona w Hiszpanii i Portuga-
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

DYNAMIKA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA

Zgodnie z procedurg SMA 02 ,Informowanie,
konsultowanie i uczestnictwo pracownikdéw”
odbyty sie 4 komitety ds. bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, w ktérych uczestniczyli przedsta-
wiciele ds. prewencji. Komitety te spotykaja sie
zaréwno w firmie Orona, S.Coop., jak i w kazdej

ze spoétek w Hiszpanii i Portugalii.

W pozostatych krajach stosuje sie podobne
standardy zarzadzania BHP, zgodnie z obowia-
zujacymi w kazdym przypadku przepisami.

02 UCZCIWOSC | ETYKA

NADZOR ZDROWOTNY

Po wiaczeniu w 2023 r. dziatan zwigzanych z
monitorowaniem stanu zdrowia we wiasnej
ustudze profilaktycznej w firmie Orona, S.Coop.,
w 2025 r. zespdt ten przeprowadzit ponad 2700
badan lekarskich. Wszystkie badania obejmuja
okreslone testy krwi i moczu w zaleznosci od ry-
zyka zwigzanego z danym przypadkiem.

Opieka medyczna Orona, S.Coop. podjeta inne
dziatania uzupetniajace, takie jak coroczne
szczepienia przeciwko grypie, dni krwiodaw-
stwa i przygotowywanie dokumentéw w celu
rozpowszechniania informacji na temat kwestii
zwigzanych ze zdrowiem (zarzadzanie wizual-

ne).

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE
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ZATRUDNIENIE | ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO | UNIWERSYTET ORONA | MODEL BIZNESOWY | ROWNOSC

7/ SZKOLENIA | ROZWOI] ZAWODOWY:
UNIWERSYTET ORONA
% Zaangazowanhie

w szkolenia

Jednym z gtéwnych czynnikéw wptywajacych
na przygotowanie planu szkolers w Orona, S.Co-
op od prawie dwoéch dekad jest coroczna ocena
kazdego z pracownikdw, a takze przeprowadza-
na co dwa lata ocena menedzerdow przez ich
zespoty.

Ogdlnie rzecz biorac, grupa ocenia sama sie-
bie, ocenia swojego menedzera i otrzymuje re-
gularne i ustrukturyzowane informacje zwrotne
na temat wiasnych wynikdw, przewidujac ocze-
kiwania i przyjmujac zobowigzania dotyczace
swoich postaw, umiejetnosci i wiedzy; dzieki
temu w sposdb niezbedny przyczyniaja sie do
rozwoju plandw szkoleniowych.

Uniwersytet Orona opracowuje plany szkole-
niowe za posrednictwem 4 szkdt:

CENTRA EDUKACII

W 2025 r. kontynuowaliSmy postepy w stoso-
waniu nowych metodologii i narzedzi, ktére
pozwalaja nam poprawi¢ dynamike i informa-
cje zwigzane ze szkoleniami. Nacisk potozono
na projektowanie kurséw z wykorzystaniem
filmoéw, awatardéw, ¢éwiczen i dynamicznego
uczestnictwa.

Nadal przeprowadzamy digitalizujemy zarza-
dzanie szkoleniami za pomoca nharzedzia LMS
(Learning Management System) w celu uta-
twienia uruchamiania, naboru wnioskdw, reje-
stracji i monitorowania dziatan szkoleniowych,
a takze digitalizacji i rozpowszechniania tresci
wsrod catej grupy pracownikow.

Podobnie jak w poprzednich latach, rok 2025
byt intensywny pod wzgledem szkolen w za-
kresie zapobiegania ryzyku zawodowemu, ale
przede wszystkim szkolen technicznych w celu
sprostania celom technologicznym i regulacyj-
nym naszego sektora.
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ROWNOSC

ROWNOSC PLCI | ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

Dostepnosc¢ uniwersalna dla oséb
o réznych zdolnosciach

W firmie Orona jesteSmy zaangazowani w integracje spoteczng oséb

niepetnosprawnych poprzez ich integracje na rynku pracy, co wykracza poza

wymogi prawne

Promujemy integracje w naszych procesach
selekcji poprzez wspodtprace z kilkoma specjal-
nymi osrodkami zatrudnienia, a takze poprzez
rozpowszechnianie ofert pracy za posrednic-
twem wyspecjalizowanych kanatdw skierowa-
nych do tej grupy.

Hiszpanska ogdlna ustawa o niepetnospraw-
nosci ma na celu promowanie i zachecanie do
integracji oséb niepetnosprawnych na rynku

pracy.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

W firmie Orona nie tylko przestrzegamy tych
zasad, postepujac zgodnie z niezbednymi pro-
tokotami w celu zagwarantowania dostepu
pracownikom niepetnosprawnym, ale takze
uruchamiamy réwnowazne dziatania i srodki
ekonomiczne przewidziane w przypadku ich
braku.

W spodtkach naszej grupy z siedzibg w innych
Krajach réwniez przestrzegamy wytycznych
okreslonych przez lokalne przepisy, potwierdza-
jac nasze globalne zaangazowanie w réznorod-
nos¢ i integracje.
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OSIAGNIECIA W ZAKRESIE ROWNOSCI

Orona, S. Coop. rozpoczeta dziatania na rzecz
rownosci w usystematyzowany sposéb w 2009
roku. Od tego czasu opracowata i wdrozyta trzy
plany réwnosciowe.

W 2022 r., po zakonczeniu wdrazania 3. Planu
Rownosci, rozpoczeliSmy nowy cykl planowania
rownosci, ktérego wynikiem jest niniejszy plan
uzgodniony w 2023 r. i zarejestrowany w 2024 r.

Orona, S. Coop. posiada Komisje ds. Réwnosci,
ktdéra odpowiada za zapewnienie realizacji wy-
znaczonych celéw, monitorowanie postepdéw
réznych inicjatyw oraz proponowanie obszardw
interwencji.

02 UCZCIWOSC | ETYKA

ROWNOSC

IV PLAN ROWNOSCI NA LATA 2023-2026

W 2025 r., Orona, S. Coop. kontynuuje realizacje
Planu Réwnosci na lata 2023-2026, w oparciu o
ocene realizacji poprzednich Plandw Réwnosci
oraz aktualizacje diagnozy réwnosci kobiet i
mezczyzn W organizacji.

Podobnie firmy z Potwyspu lberyjskiego za-
trudniajagce ponad 50 pracownikéw (Ga-Lo,
S.L.U, Ulahi, S. AU, Pecrés, S.L.U., Bayfer, S.L.U,,
Ascensors Girona, S.A.U., Balear de Ascensores,
S.L.i Ascensores BurgasDiher, S.L.U.) zaktualizo-
waly i zarejestrowaty plany wazne do 2026 roku.

04 DZIALANIA EKOLOGICZNE

STRATEGICZNE APEKTY PLANU ROWNOSCI
[\

1. Zarzadzanie na rzecz réwnosci
Aspekt ten koncentruje sie na konsolidacji
struktur i proceséw, ktére umozliwiaja
integracje perspektywy ptci w zarzadzaniu
organizacja.

2.Zarzadzanie ludZmi z perspektywy pici
Aspekt ten ma na celu wyeliminowanie
uprzedzen ze wzgledu na pte¢ w procesach
selekcji, awansu i wynagradzania.

3. Zdrowie i pte¢

Aspekt ten integruje perspektywe
ptci w zapobieganiu ryzyku i zdrowiu

zawodowemu.

4. Kultura transformacyjna na rzecz réwnosci
Aspekt ten ma na celu przeksztatcenie
kultury organizacyjnej w kierunku bardziej
egalitarnych modeli.
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SRODOWISKO

7% DZIALANIA EKOLOGICZNE
Zaangazowahie ha rzecz
/A ochrony srodowiska

Wierzymy w wage odpowiedzialnego dziatania, dgzac do zmniejszenia wptywu
naszych dziatan i produktéw na srodowisko.

3

Orona, zgodnie z obecnag sytuacja na swie- PRZELOMOWE ETAPY W 2025 R. .
ie i Celami Zré ; R ju Pakt 4
cle 1 Lelami srowhowazonedgo Rozwoju Faktd - Odsetek ekologicznie zaprojektowanych @
Globalnego ONZ oraz $wiadoma swojej odpo- 3 . . L 4
urzadzenrh wydanych w ostatnim roku finan- :

wiedzialnosci wobec srodowiska i oczekiwan
swoich interesariuszy, utrzymuje i promuje cer-
tyfikaty Srodowiskowe, takie jak:

sowym osiggnat 94%.

1

- Certyfikacja obliczen sladu weglowego zgod-
nie z protokotem Greenhouse Gas Protocol

- Zarzadzanie srodowiskowe (ISO 14001)
(GHQ).

'ETEp

.« Zarzadzanie ekoprojektem (ISO 14006)
- Uzyskanie pieczeci ,Calculo” poprzez rejestra-

- Deklaracja srodowiskowa produktu (ISO
cje $ladu weglowego w hiszpanskim Minister-

14025)

tiag | S0 14064 1 G - G stwie Transformacji Ekologicznej i Wyzwan
- Slad weglowy ( I breenhouse Las Demograficznych.

Protocol)

- Kompensacja emisji gazéw cieplarnianych
wygenerowanych w przypadku Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Orona, S.Coop.

- Efektywnosé energetyczna dzwigéw (ISO
25745-2)
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SRODOWISKO

Aby odpowiedzie¢ na oczekiwania srodowisko-
we i dziata¢ zgodnie zaréwno z Celami Zréw-
nowazonego Rozwoju (SDQG), jak i inicjatywami
politycznymi Clean Industrial Deal, Orona dazy
do wzmocnienia przejrzystosci poprzez dziata-
nia takie jak:

Dekarbonizacja z podejsciem opartym na cy-
klu zycia promujacym redukcje wptywu na
Srodowisko wynikajgcego z dziatalnosci.

Ekoprojektowanie w celu tworzenia gospo-
darki o obiegu zamknietym i weryfikacja
oznakowan ekologicznych, takich jak dekla-
racje srodowiskowe produktow.

Utrzymanie zintegrowanego systemu zarza-
dzania, zgodnos¢ z dobrowolnymi standar-
dami zarzadzania $rodowiskowego i ocena
nowych certyfikatéw.

Oprécz osiggnie¢ w zakresie zarzadzania
Srodowiskowego naszej organizacji oraz na-
szych produktéw i ustug, w roku finanso-
wym 2025 dodalismy kolejne w postaci cer-
tyfikacji obliczen $sladu weglowego zgodnie

z protokotem Greenhouse Gas Protocol
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w firmie Orona, S.Coop. i pozostatych spdtkach
w Hiszpanii, a takze uzyskanie pieczeci ,Calculo”
poprzez zarejestrowanie $ladu weglowego w
Ministerstwie Transformacji Ekologicznej i Wy-
zwan Demograficznych.

Jak opisano w Polityce jakosci, Srodowiska, eko-
projektowania oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy (Zatacznik), dokumencie opublikowa-
nym w podsumowaniu rocznym i przekazanym
wszystkim pracownikom organizacji, oprécz
zgodnosci z prawem, jeste$my zobowigzani do
zapobiegania zanieczyszczeniom i ciggtego do-

skonalenia.

Znajduje to odzwierciedlenie w corocznej iden-
tyfikacji i ocenie aspektéw srodowiskowych,
ktdra jest jedna z podstaw do ustanowienia
celéw poprawy sSrodowiska, ktdre, prowadzo-
ne przez HQSE (Health Quality Safety Environ-
ment), sg przenoszone i materializowane w réz-
nych programach srodowiskowych w spétkach
posiadajacych certyfikat ISO 14001.
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Pierwsza firma w sektorze
posiadajgca certyfikat w zakresie
ekoprojektowania (ISO 14006)

certyfikat Klasa A (VDI 4707)
KIT G-02 Competitive (ISO 14006)

System zarzadzania Srodowiskowego (ISO
14001) w zakfadach Orona w Hiszpanii
i Orona Limited (Wielka Brytania)

Orona Next Essentia (ISO 25745-2)
KIT G-01 Competitive (ISO 14006)

Slad weglowy dla Orona, S.Coop.
Emisje bezposrednie (ISO 14064)

Publikacja DAP-6w (The
International EPD System)

Orona Next Smart S19 (ISO 25745-2)

Publikacja DAP-6w (ekopaszport PEP)
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System zarzadzania Srodowiskowego
(ISO 14001) Orona, S. Coop.

System zarzadzania srodowiskowego
(ISO 14001) Orona Holandia

Orona Next Flex F14 (ISO 14006)
Orona Next Essentia (VDI 4707)

Pierwszy certyfikat klasy A (ISO 25745-2)
Orona Next Flex F11 (ISO 14006)

Orona Next Flex F19 (ISO 14006)

R2G Regen to Grid (ISO 14006)

System zarzadzania Srodowiskowego
Orona Iberia Multiside (ISO 14001)

System zarzadzania zwigkszaniem $wia-
domosci CO, poziom 3 Orona Holandia

Slad weglowy dla Orona, S.Coop. i
pozostatych firm w Hiszpanii Emisje
bezposrednie i posrednie (ISO 14064)

Miljgfyrtarn Certyfikat dobrej praktyki
Srodowiskowej Orona Norwegia

Slad weglowy dla Orona, S.Coop.
i innych firm w Hiszpanii Emisje
bezposrednie i posrednie (Greenhouse
Gas Protocol i Rejestracja w MITECO)
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PRODUKT | USLUGA

7% WARTOSC DODANA W PRODUKCIE | USLUDZE
/ Czynnik srodowiskowy jest kluczowym
/A kryterium w procesie projektowania.

Orona wiaczyta zarzadzanie ekoprojektowaniem do Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (IMS), utatwiajac analize jego kontekstu i monitorowanie kluczowych
wskaznikéw wydajnosci w celu zaproponowania skutecznych ulepszen.

Poprzez  ekoprojektowanie  wprowadzamy

zmienng srodowiskowa do projektowania i roz- EWOLUCIA WYSYLANEGO SPRZETU

woju naszych produktéw i ustug. Celem jest ZAPROJEKTOWANEGO Z MYSLAO SRODOWISKU
zminimalizowanie i unikniecie, w miare mozli-

wosci, wptywu tych produktéw na srodowisko 100%

w catym cyklu ich zycia. 94%

92%
Co wiecej, ekoprojektowanie uwazane jest za

gtédwne narzedzie do tworzenia strategii gospo- 75%

darki o obiegu zamknietym, poniewaz pozwala

zapobiega¢ powstawaniu odpaddéw zwigza-

nych z cyklem zycia produktéw i ustug, zanim 50%

one powstana.

Odsetek ekologicznie zaprojektowanych urza-
dzen wydanych w ostatnim roku finansowym 259%
wynidst 94%.

0%

2021 2022
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PRODUKT | USLUGA

ZROWNOWAZONA PLATFORMA PRODUK-
TOW | USLUG

W Orona integrujemy czynnik srodowiskowy
jako kolejne kryterium w procesie projektowa-
nia nowych produktdéw i ustug, zawsze anali-
zujac ocene wptywu na srodowisko przypisy-
wanego produktowi lub ustudze na wszystkich
etapach jego cyklu zycia, od powstania az po
koniec eksploatacji.

Platforma produktéw i ustug Orona Next opty-
malizuje portfolio rozwigzan firmy, promujac
ekologiczne rozwigzania o mniejszym wptywie

na Srodowisko.

Dzieki analizom cyklu zycia, ktére firma Orona
przeprowadza zardwno podczas projektowania
nowych produktdw, jak i ich przeprojektowy-
wania, jesteSmy w stanie opracowac strategie
minimalizacji wptywu produktdéw i ustug na
Srodowisko, przyczyniajac sie w ten sposéb do
dekarbonizacji.

Analizy te, przeprowadzane systematycznie
dzieki wdrozeniu normy ISO 14006, sa niezbed-
ne do osiggniecia petnego obliczenia sladu we-
glowego, umozliwiajac identyfikacje gtéwnych
kierunkéw poprawy, ktérymi nalezy sie zajac.
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WARTOSC DODANA W PRODUKCIE

Chcac przyczyni¢ sie do wzbogacenia otacza-
jacego nas srodowiska i zmniejszenia wptywu
fazy pozyskiwania materiatdw na $rodowisko,
mocno angazujemy sie w zatrudnianie lokal-
nych dostawcow, ktéra stanowi site napedowa
w fancuchu dostaw. Jeste$my réwniez zaanga-
zowani w lokalna produkcje, bedac organizacja
0 najwiekszej zdolnosci produkcyjnej komplet-
nych dzwigdéw w Europie.

Podobnie nieustannie pracujemy nad poprawa
efektywnosci energetycznej naszych produk-
tow w fazie eksploatacji, oferujgc klientom takie
rozwigzania, jak systemy odzyskiwania energii,
bezprzektadniowe napedy o niskim zuzyciu
energii, oswietlenie LED oraz funkcje automa-
tycznego wytaczania i trybu czuwania dzwigoéw.

Obecnie rozwigzania Orona Next Essentia i Oro-
na Next Smart posiadaja najwyzsza klase efek-
tywnosci energetycznej zgodnie z wytycznymi
VDI 4707 oraz norma ISO 25745-2.

Orona udostepnia swoim klientom na stronie

internetowej wszystkie informacje dotyczace
wpltywu serii Essentia, Smart i Smart+ na sro-

dowisko poprzez deklaracje srodowiskowe pro-
duktéw zweryfikowane przez niezalezng strone
trzecia.

Na rynku francuskim posiada réwniez 5 Dekla-
racji Srodowiskowych Produktu w bazie danych
INIES , zgodnie z programem PEP Ecopassport.


https://www.orona-group.com/sites/default/files/2021-12/EPD%20ORONA%20NEXT%20ESSENTIA%20LIFT.pdf
https://www.orona-group.com/sites/default/files/2021-12/EPD%20ORONA%20NEXT%20SMART%20LIFT.pdf
https://www.orona-group.com/sites/default/files/2021-12/EPD%20ORONA%20NEXT%20SMART%2B%20LIFT.pdf
https://www.base-inies.fr/tableau-de-bord
https://www.base-inies.fr/tableau-de-bord
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KONTROLA WPLYWU DZIALALNOSCI

% % Slad weglowy,

kluczowy wskaznik

Analiza sladu weglowego definiowana jest jako istotny parametr dla organizacji, w

celu weryfikacji wplywu dziatan prowadzonych na rzecz dekarbonizacji.

SLAD WEGLOWY

Firma Orona oblicza swdj slad weglowy od 2019
roku, aby zidentyfikowac¢ gtéwne zrédita emisji
gazoéw cieplarnianych (GHG) oraz okreéli¢ dzia-
fania majace na celu ich wyeliminowanie lub, w

razie braku mozliwosci, jak najwieksze ograni-

czenie.

Weryfikacja tych obliczen zostata przeprowa-
dzona zgodnie z norma ISO 14064 i Protokotem
Gazéw Cieplarnianych (GHG), biorac pod uwa-
ge gazy cieplarniane wytwarzane przez nasza

dziatalnosé: oraz HFCs.

CO2’ CH4' N20O

W 2025 r. zweryfikowano obliczenia $ladu
weglowego dla 2024 r. Obliczenia te obej-
muja emisje gazdw cieplarnianych ge-
nerowane przez wszystkie zaktady Oro-
na, S.Coop. i pozostate spdtki w Hiszpanii.

W odniesieniu do roku obrotowego 2025 sza-
cuje sie niewielki wzrost emisji gazéw cieplar-
nianych wynikajacych ze zuzycia paliwa w in-
stalacjach stacjonarnych i pojazdach, chociaz
mozliwe byto utrzymanie trendu poprawy w
odniesieniu do roku bazowego dzieki réznym
dziataniom na rzecz redukcji emisji gazéw cie-
plarnianych, zaréwno w zaktadach przemysto-
wych, jak i w obszarze ustug.

Wsrdd nich warto wyrdzni¢ zawarcie umowy na
gwarancje pochodzenia energii elektrycznej z
odnawialnych zrédet, zuzywanej we wszystkich
zakfadach przemystowych, siedzibie korpora-
cyjnej oraz w miejscach pracy wszystkich spot-
ek w Hiszpanii.

Po przeanalizowaniu wynikéw uzyskanych w
ostatnim roku obrotowym 2025 i po wyelimino-
waniu posrednich emisji pod kontrolg organiza-
cji (kategoria 2) poprzez kontraktowanie energii
z gwarancja pochodzenia odnawialnego, ziden-
tyfikowano, ze gtdwne zrédito bezposrednich
emisji pochodzi z floty pojazdéw w obszarze
ustug.

Z tego powodu w Orona kontynuujemy prace
nad zmniejszeniem zuzycia paliwa przez te po-
jazdy poprzez projekty takie jak wymiana i do-
stosowanie floty do charakterystyki tras, stop-
niowe nabywanie zréwnowazonych pojazddw
i rozwdj aplikacji do optymalizacji podrdézy i
oszczednosci paliwa.
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Na poziomie grupy Orona oblicza slad weglowy,
w tym swoich miedzynarodowych spodtek, ktére
pomimo tego, ze nie sg objete zakresem certy-
fikatu 1SO 14064, s3 monitorowane w celu uzy-
skania petniejszego obrazu.

Aby zmniejszy¢ nasze bezposrednie emisje o
50% do 2030 r. i dazy¢ do neutralnosci weglo-
wej do 2050 r., w Orona bedziemy nadal dziata¢
zgodnie z wymogami Paktu Globalnego, kto-
rego jeste$my sygnatariuszem, i jego Celami
Zrownowazonego Rozwoju.
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Zgodnie z tag polityka tagodzenia skutkow i
przekonaniem, ze liczy sie kazde dziatanie, fir-
ma Orona postanowita obliczy¢ i zrownowazyé
emisje gazéw cieplarnianych wygenerowane
podczas Walnego Zgromadzenia Orona, S.Co-
op., ktére odbyto sie w 2025 r.,, za posrednic-
twem Dobrowolnego Funduszu Weglowego
Gipuzkoa promowanego przez Naturklima i
Departament Zréwnowazonego Rozwoju Rady
Prowincji Gipuzkoa.

CALKOWITA EMISJ
KATEGORIA112
2025

ekwiwalent 16
756,23t CO,

oY
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ZUZYCIE ZASOBOW NATURALNYCH

Dazac do zrownowazonego wykorzystania zaso-
bdw naturalnych i zgodnie z wytycznymi okre-
Slonymi w Polityce srodowiskowej dotyczacej
zapobiegania zanieczyszczeniom, prowadzimy
regularne monitorowanie wskaznikéw zarza-
dzania srodowiskowego, zapewniajac zgodnosé
z prawem i okreslajac iloSciowo wptyw dziatal-
nosci na srodowisko.
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ZUZYCIE GAZU ZIEMNEGO

Podobnie jak w przypadku zuzycia energii elek-
trycznej, pomimo kontroli i usprawnien pro-
cesdw, wzrost zuzycia gazu byt konsekwencja
wiekszego wykorzystania systemow klimaty-
zacji w zaktadach przemystowych w wyniku

najdtuzszej i najbardziej ekstremalnej zimy w
historii w 2025 roku.

ZUZYCIE WODY

Procesy przemystowe wykorzystywane do pro-
dukcji dzwigdw stanowig najwieksze zuzycie
wody. Obecnie wiekszos¢ tych zasobdw pocho-
dzi z zatwierdzonych poboréw z rzek i warstw
wodonosnych w okolicy, w celu osiggniecia
bardziej zrownowazonego zuzycia tego zaso-
bu naturalnego. Zuzycie to, uzupetniane w ra-
zie potrzeby woda z sieci sanitarnej, utrzymuje
rownowage miedzy tymi dwoma zrédtami, kon-
solidujac kontrole nad tym zasobem.

W roku obrotowym 2025 odnotowano niewiel-
ki spadek zuzycia wody z sieci wodociggowej
i niewielki wzrost zuzycia wody ze zlewni. Ten
ostatni wynika zardwno ze zwiekszonej pro-
dukgji, jak i konkretnych prac konserwacyjnych
przeprowadzonych w obu zaktfadach. Mimo to
w tym zasobie nadal obserwujemy trend bez
znaczacych réznic.

ZUZYCIE ENERGII

Zuzycie energii przez Orona wynika gtéwnie z
dziatalnosci produkcyjnej w zaktadach prze-
mystowych i klimatyzacji biur w centrach robo-
czych.

Rok 2025 uptynat pod znakiem letnich upatéw
oraz chtodniejszej i dtuzszej zimy niz w poprzed-
nich latach, a takze ciggtego wdrazania nowych
dziatarn w zakresie ograniczania zuzycia energii
w srodowisku produkcyjnym.

Jesli spojrzymy na wskazniki zuzycia, mozna
zauwazy¢, ze w 2025 r. zuzycie energii w zakia-
dach przemystowych utrzymato trend poprawy,
uzyskujac najlepszy w ostatnich latach wskaz-
nik KWh na wyprodukowany dzwig. Z drugiej
strony, miejsca pracy wykazuja wzrost bezpo-
Srednio zwigzany ze wspomnianymi warunka-

mi pogodowymi.
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ZUZYCIE PALIWA

Zuzycie paliwa nadal pozostaje istotnym aspek-
tem wptywu Orony na $rodowisko ze wzgledu
na duza liczbe pojazddw w obszarze ustug, a
tym samym na wysokg emisje CO,,.

Wzrost bezwzglednych wartosci zuzycia pa-
liwa w 2025 r. jest wartoscig kontrolowana i

w peini dostosowanag do specyfiki dziatalno-
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Sci oraz rozwoju floty serwisowej, a w konse-
kwencji floty pojazdéw réznych spdétek Orona.

Zdajac sobie sprawe z tego wptywu na nasza
dziatalnos$¢, nadal aktywnie pracujemy zaréw-
no nad stopniowym nabywaniem bardziej eko-
logicznych pojazddw, jak i nad globalnymi srod-
kami oszczedzania paliwa w obszarze ustug.

ZUZYCIE SUROWCOW

Poprzez ekoprojektowanie kontynuujemy pra-
ce nad zmniejszeniem wptywu na srodowisko
etapu pozyskiwania surowcoéw i komponentéow
wykorzystywanych w produkgji.

Naszym gtdwnym celem jest projektowanie i
rozwijanie produktéw przy uzyciu minimalnej
mozliwej ilosci zasobdw i jednoczesnym zacho-
waniu specyfikacji technicznych i jakosciowych.

ZARZADZANIE ODPADAMI

Prowadzimy segregacje odpaddw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami we wszystkich
spotkach Orona. Wszystkie wytwarzane odpa-
dy, zaréwno w sektorze przemystowym, jak i
ustugowym, zarzadzane sg zgodnie z ich po-
chodzeniem i odzyskiwane lub unieszkodliwia-
ne zgodnie z ich wiasciwosciami.

WYTWARZANIE ODPADOW Z ZAKLADOW
PRZEMYStOWYCH

Najwiekszy wptyw na ten obszar maja zaktady
przemystowe. W 2025 roku odpady zaréwno
niebezpieczne, jak i inne, zarzadzane przez au-
toryzowanych administratoréw, zmniejszyty sie
0 5% na wyprodukowana winde w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.
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7/ WPLYW NA LANCUCH DOSTAW:
/ ZROWNOWAZONE ZAMOWIENIA PRODUKTOW | UStUG
/A Przejscie na model

gospodarki o obiegu zamknietym

Mamy ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w przechodzeniu na
gospodarke o obiegu zamknietym.

W Orona wierzymy w model wspétpracy miedzy

podmiotami zaangazowanymi w tancuch dostaw DESIGN

naszej dziatalnosci, aby wdraza¢ dziatania popra-

wiajgce zréownowazenie srodowiska. ZROWNOWAZONE ZAOPATRZENIE
Kontynuujemy prace nad opracowaniem i wdroze- PRODUKCIA

niem praktycznej i operacyjnej metodologii inte-

gracji kryteriéw srodowiskowych w zakupach i za- UZYTKOWANIE | KONSERWACIA
wieraniu umow, zgodnie z kryteriami okreslonymi

w kodeksie postepowania przekazanym dostaw- MODERNIZACJE

com, oraz w celu zdecydowanego promowania

przejécia na model gospodarki o obiegu zamknie- WYCOFANIE Z EKSPLOATACII

tym.
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DESIGN

Ekoprojektujemy nasze dzwigi zgodnie z norma
ISO 14006, dzieki czemu identyfikujemy rézne od-
dziatywania na srodowisko wynikajace z cyklu zy-
cia dzwigdéw przed ich wyprodukowaniem. Skutki
te sg analizowane w celu ustalenia srodkéw tago-
dzacych, ktére pozwolg opracowywacé coraz bar-
dziej zrwnowazone produkty.

W zwiagzku z tym w firmie Orona doceniamy wia-
czenie surowcow wtérnych jako substytutu su-
rowcow pierwotnych, a tym samym promujemy
odpowiedzialne zuzycie zasobdéw. W zwigzku z
tym wigczamy te materiaty, takie jak stal i beton,
do gtéwnych surowcdw wykorzystywanych do pro-
dukcji naszych produktéw.

ZROWNOWAZONE ZAOPATRZENIE

Wspieramy zamawianie materiatéw i ustug od lo-
kalnych dostawcow, promujac redukcje wptywu
na srodowisko wynikajacego z transportu.

Bliskos¢ geograficzna sprawia, ze prawie wszystkie
dostawy realizowane sg transportem drogowym,
unikajac bardziej szkodliwych dla sSrodowiska $rod-
koéw transportu, takich jak lotniczy czy morski.

Ponadto jestesmy zaangazowani w lokalng i scen-
tralizowana produkcje i jestesmy liderami w zakre-
sie wydajnosci

produkcyjnej kompletnych dzwigdéw w Europie.

Stosujemy kryteria $rodowiskowe w odniesieniu
do opakowan wykorzystywanych do dystrybucji
dzwigdéw, aby zapewni¢ odpowiedzialne pakowa-
nie, ograniczajagc do minimum uzycie tworzyw
sztucznych i zwiekszajac wykorzystanie drewna
posiadajgcego certyfikaty PEFC i FSC w zakresie
gospodarki lesnej i tancucha dostaw.

W roku finansowym 2025 opracowano kwestio-
nariusz dotyczacy zgodnosci naszych dostawcow
z kryteriami zrobwnowazonego rozwoju, ktéry za-
pewni nam dokfadniejsze zrozumienie wynikéw w
tych obszarach.

PRODUKCIA

Od 2019 r. korzystamy z energii elektrycznej z gwa-
rancja pochodzenia odnawialnego w naszych za-
ktadach produkcyjnych i we wszystkich naszych
centrach roboczych w Hiszpanii, przyczyniajac sie
do osiggniecia celéw dekarbonizacji ustanowio-
nych przez organizacje.

Aby ograniczy¢ wytwarzanie odpaddw, w naszych
procesach zakupu materiatéw priorytetowo trak-
tujemy wykorzystanie opakowan zwrotnych.

Z drugiej strony, poniewaz jednym z prioryteto-
wych celdw modelu cyrkularnego jest eliminacja
sktadowania odpaddw, nalezy zauwazyc¢, ze w fir-
mie Orona ponad 99% odpaddw innych niz niebez-
pieczne wytwarzanych w procesie produkcyjnym
jest przekazywanych do odzysku.

Ponadto organizacja zdotata odzyska¢ ponad 20%
odpaddw niebezpiecznych powstatych w sektorze
przemystowym w trakcie 2025 roku.
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tANCUCH DOSTAW

UZYTKOWANIE | KONSERWACJA

Orona dazy do uzyskania najwyzszej kategorii
efektywnosci energetycznej dla dzwigdéw zgod-
nie z norma I1SO 25745 poprzez projektowanie
i ulepszanie elementdow wptywajacych na zuzy-
cie energii przez produkt.

W cyklu zycia dzwigu procesy konserwacji sa
kluczem do przediuzenia jej zywotnosci z gwa-
rancja dziatania i bezpieczenstwa.

Na tym etapie nalezy réwniez zauwazy¢, ze Oro-
na, dzieki wewnetrznie opracowanym aplika-
cjom, optymalizuje trasy konserwacji, oferujac
lepsza obstuge, unikajac niepotrzebnych po-
drdézy i poprawiajac wskazniki zuzycia paliwa.

MODERNIZACIJE

Rozwigzania modernizacyjne, podobnie jak
procesy konserwacji, maja na celu wydtuzenie
zywotnosci istniejgcego produktu.

Modernizacje opieraja sie na wymianie kom-
ponentdw dzwigu, co skutkuje poprawg efek-
tywnosci energetycznej produktu i zuzyciem
mniejszej ilosci zasobdw materialnych niz catko-
wita wymiana dzwigu, co wspiera w ten sposdb
przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym.

WYCOFANIE Z EKSPLOATACIJI

Po zakonczeniu okresu uzytkowania produktu,
rézne materiaty mozna tatwo posegregowac w
celu dalszego odzysku.

Stal stanowi okoto 60% materiatdw wykorzysty-
wanych w dzwigach Orona, a dzieki wysokiemu
stopniowi recyklingu tego materiatu, w duzej
mierze unika sie wykorzystania zasobdéw pier-
wotnych do produkcji nowych produktow.
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OCHRONA ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNE]

7
% Chronimy
/A nasze srodowisko

Promujemy inicjatywy, ktére zapewniajg ochrone bioréznorodnosci w naszym

Srodowisku, majac na celu rozszerzenie naszego zasiegu zgodnie z wartosciami

naszej firmy.

Orona rozumie réznorodnos¢ biologiczng jako
zywa tkanke naszej planety i podstawe dobro-
bytu cztowieka, jasno wyrazajac zaangazowanie
w jej ochrone poprzez rézne formy wspdtpracy z
podmiotami publicznymi i prywatnymi, zawsze
majac na uwadze cel, jakim jest pomoc w zmi-
nimalizowaniu mozliwych skutkéw.

OBYWATELSKI PROJEKT NAUKOWY ENARAK
STOWARZYSZENIE NAUKOWE ARANZADI

Projekt ENARAK to inicjatywa otwarta dla pu-
blicznosci, ktérej gtdwnym celem jest promo-
wahie swiadomosci spotecznej i zachecanie do
ochrony ptakéw legowych w miastach i wio-
skach Gipuzkoa. Projekt koncentruje sie szcze-
goélnie na jaskoétkach dymoéwkach, jaskétkach
oknéwkach i jerzykach, ktdére s gatunkami
owadozernymi pomagajacymi w kontroli szko-
dnikdw owadzich i ktére zalezg od cztowieka,
poniewaz zaktadajg gniazda na budynkach.

ODZYSKIWANIE PRZESTRZENI NATURAL-
NYCH
IRUKURUTZETA FUNDAZIOA

Fundacja Irukurutzeta zostata zatozona w 2021
r, a jej celem jest ochrona, odbudowa, utrzy-
manie i integracja $rodowiska naturalnego i
kulturowego potozonego miedzy Karakate i Iru-
kurutzeta, w Bergara (Gipuzkoa).

Orona wspdtpracowata z fundacjg w 2025 r,
wspierajac rézne inicjatywy, takie jak prze-
ksztatcenie géry w zalesiona take, przywrdcenie
obecnosci rodzimych drzew i zaangazowanie w
zrownowazong gospodarke lesng, a takze wia-
czenie i opieke nad symbolicznymi gatunkami,
takimi jak kuc pottok i kon goérski z Kraju Ba-
skow.
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ZRZUTY

Orona nadal utrzymuje Scista kontrole zrzutéw
przemystowych z obu zaktaddw produkcyjnych,
Scisle przestrzegajac limitdw ustanowionych
przez ustawodawstwo.

Pozostate zaktady Orona generuja jedynie zrzu-
ty komunalne, ktdre sg zarzadzane bezposred-
nio przez odpowiednie organy administracji w
kazdym miejscu, i nigdy nie zgtoszono zadnych
incydentéw dotyczacych ich jakosci.
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BIOROZNORODNOSC

EMISJE

Orona systematycznie kontroluje wszystkie
swoje zrodta emisji, skatalogowane za pomoca
autoryzacji APCA w Vitorii i Orona Ideo oraz zin-
tegrowanej autoryzacji srodowiskowej zaktadu
w Hernani, gwarantujac scista zgodnos¢ z pra-
wem potwierdzong certyfikatem ISO 14001.

Okresowo wykonywane sg pomiary CO, NOx,
lotnych zwiazkéw organicznych i czastek sta-
tych, a we wszystkich przypadkach zgtaszane sa
wartosci znacznie ponizej ustalonych limitéw.

HALAS SRODOWISKOWY

Orona ustanowita okresowe pomiary hatasu w
srodowisku dla swoich zaktaddw przemysto-
wych, w ktérych utrzymuje obowigzkowe po-
ziomy w tym zakresie. Pomiary te sa rowniez
przeprowadzane w przypadku modyfikacji pro-
cesOw generujacych hatas w srodowisku.

Dziatalnos¢ centréw roboczych firmy Orona
prawdopodobnie nie bedzie generowac ucigz-
liwosci w srodowisku, dlatego tez w zaktadach
tych nie przeprowadza sie pomiaréw hatasu w
otoczeniu.

Utrzymujac dziatalnosé i nie dokonujac znacza-
cych modyfikacji procesdw, dzieki aktualnym
danym pomiarowym, mozemy nadal gwaran-
towad, ze w 2025 r. Orona bedzie daleka od ge-
nerowania jakiegokolwiek wptywu na sgsiadéw

i Srodowisko.

ZANIECZYSZCZENIE SWIATLEM

Lokalizacja siedziby gtéwnej firmy, zaktadéw
przemystowych i zdecydowanej wiekszosci cen-
trow roboczych na terenach przemystowych
znacznie zmniejsza wptyw zanieczyszczenia
Swiattem generowanego przez Orona.

Mimo to, zgodnie ze szczegdtowymi przepisami
i zaleceniami kazdego kraju w tym zakresie, na-
dal podejmujemy dziatania, ktérych gtéwnym
celem jest ochrona $rodowiska nocnego, takie
jak automatyzacja wytaczania i stosowana tech-
nologia oswietleniowa, a takze efektywne zarza-
dzanie zewnetrznym oswietleniem awaryjnym.
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ORONA IDEO

Punkt odniesienia w zakresie
ZzZrébwnowazonego rozwoju

W/A ORONA IDEO

Orona Ideo to ekosystem, ktéry narodzit sie z wyraznym naciskiem na innowacje

i zrbwnowazony rozwdj, dzieki wspotpracy biznesu, uniwersytetu i osrodka

technologicznego.

ORONA IDEO
PIONIERSKA PRZESTRZEN W EUROPIE

Jest to pionierska przestrzen w Europie, ktdra sku-
pia wszystkie podmioty zaangazowane w proces
innowacji: przedsiebiorstwo, uniwersytet i osro-

dek technologiczny.

Jest to prawdziwe ¢wiczenie w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju i innowacji, wykorzystujace
najnowsze technologie w zakresie mobilnosci
pionowej i efektywnosci energetycznej. Energia
zuzywana w Orona Ideo pochodzi w catosci z od-
nawialnych Zrédet energii oraz z wykorzystania
energii z zainstalowanych wind.

Projekt bioklimatyczny budynkow uwzglednit
pasywne wykorzystanie energii poprzez ich orien-
tacje, wspdtczynnik ksztattu i obudowe kazdego
budynku, co zostato rozwigzane za pomoca do-
stosowania do indywidualnych potrzeb i zgodnie
z zastosowaniami wewnatrz kazdego z nich.

W projektowaniu budynkéw maksymalnie wyko-
rzystano zielone dachy, uzycie wody deszczowej,
lokalne wytwarzanie energii odnawialnej i inte-
gracje powierzchni zbierajgcych energie stonecz-

na.
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ZERO
SIEDZIBA GLOWNA FIRMY ORONA

Budynek Zero miesci korporacyjng i innowacyj-
na siedzibe firmy Orona, ktdra czerpie inspira-
cje z okragtego logo marki oraz branzy dzwigo-
wej. Jest to budynek o niemal zerowym zuzyciu
energii dzieki bioklimatycznej architekturze,
panelom fotowoltaicznym i dostepnosci lokal-
nej odnawialnej energii cieplnej do klimatyzacji.
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ORONA IDEO

GALERIA
ZAKLAD PRODUKCII ENERGII CIEPLNEJ

Galeria to miejsce, w ktérym generowana i dys-
trybuowana jest cata energia cieplna Orona
ldeo do pozostatych budynkéw. Zarzadzanie
energig odbywa sie za pomoca systemu BMS
(Building Management System), w ktérym
wszystkie budynki kompleksu sg monitorowa-
ne w czasie rzeczywistym.

Budynki Orona Ideo s3 pierwszym komplek-
sem budynkéw w Europie, ktdry uzyskat LEED
Gold i BREEAM Excellent.

ORONA FUNDAZIOA
SIEDZIBA FUNDACII

Fundazioa to budynek hybrydowy, w ktérym
oprdécz dziatalnosci fundacji mieszcza sie ustugi
wspodlne i uniwersyteckie przestrzenie dydak-
tyczne.

A3 RESEARCH
PRZESTRZEN £LACZACA LABORATORIUM | BA-
DANIA

A3 Research to laboratoria i biura zajmujace sie
badaniami nad zaawansowanymi systemami
magazynowania energii elektrycznej.
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WYTWARZANIE CZYSTEJ ENERGII

Energia cieplna jest wytwarzana na samej dziat-
ce poprzez system ogrzewania i chtodzenia
ze zrédet w 100% odnawialnych. Cze$¢ energii
elektrycznej jest generowana przez duzy dach
fotowoltaiczny na budynku Zero, a reszta po-
zyskiwana jest z sieci poprzez zakup energii z
gwarancja pochodzenia. Od momentu urucho-
mienia projektu udato sie uzyska¢ cenne dane
na temat jego rzeczywistego dziatania i zwery-
fikowa¢ zgodnos¢ z kryteriami NREB (Nearly
Zero Energy Building).

DACH FOTOWOLTAICZNY

Odnawialna energia elektryczna jest wytwarza-
na przez panele fotowoltaiczne zintegrowane z
dachem budynku Zero.
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ORONA IDEO

OGRZEWANIE | CHLODZENIE

Koncepcja energetyczna opiera sie na zatozeniu
maksymalnego wykorzystania systemu ogrze-
wania i chtodzenia kompleksu, ktéry skiada
sie z instalacji zasilanych réznymi odnawialny-
mi zrédtami energii znajdujacymi sie na samej
dziatce: geotermalnej, stonecznej, biomasy, ab-
sorpcji i agregatu chtodniczego. W ten sposéb
100% energii cieplnej wymaganej przez budyn-
ki Orona ldeo pochodzi ze Zrédet odnawialnych.

Wielkosci systemdéw odnawialnych dobrano,
priorytet nadajac energii stonecznej, a nastep-
nie biomasie i energii geotermalnej.

W produkcji ciepta biomasa, ktéra jest domi-
nujacym zrédtem wytwarzania energii, jako
paliwo wykorzystuje certyfikowane pelety, pod-
czas gdy energia geotermalna odgrywa bardzo
wazna role w pokrywaniu zapotrzebowania na
chtodzenie.

EMISJE CO,

Uzyskano bardzo pozytywne wyniki, poniewaz
s3 one wyraznie ponizej kwot ustalanych jako
odniesienie w najbardziej wymagajacych stan-
dardach zréwnowazonego budownictwa.

ZUZYCIE WODY

Orona ldeo posiada zbiornik na wode deszczo-
w3 0 pojemnosci 303, ktdry dostarcza wode do
systemu nawadniania terendw zielonych, a po
modyfikacji przeprowadzonej w 2021 r. rowniez
do zasilania obiegéw szarej wody uzywanych w
toaletach i pisuarach budynkéw Zero i Funda-
zioa. Jest on wykorzystywany w tych ostatnich
obiegach tylko w okresach intensywnych opa-
déw deszczu, gdy wystepuje nadmiar wody
deszczowej, ktdrg mozna wykorzysta¢ do tego
celu.

llos¢ wykorzystywanej wody deszczowej zalezy
od rocznej sumy opaddéw. W 2025 roku wyko-
rzystanie wody deszczowej byto podobne do lat
poprzednich.




Spdtdzielczy charakter firmy Orona jest scisle powigzany z rozwojem wartosci, takich jak zaangazowanie,

ZALACZNIK:
Polityka jakosci, ochrony srodowiska, ekoprojektowania
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

proaktywnosé, bliskos¢ i innowacyjnosé; wartosci, ktére sa przenoszone na kazdy z wytwarzanych produktéw,

Swiadczonych ustug i relacji utrzymywanych ze wszystkimi interesariuszami.

Orona uwaza, ze zarzadzanie jakoscia, sSrodowiskiem, ekoprojektowaniem oraz bezpieczenstwem i higieng

pracy sa strategicznymi czynnikami dla wypetnienia zobowigzan okreslonych przez organizacje. Z tego

powodu ustanowiono i wdrozono zintegrowany system zarzadzania zgodnie z normami UNE-EN [ISO 9001,

UNE-EN ISO 14001, UNE-EN ISO 14006 i ISO 45001.

Zarzad firmy Orona definiuje te polityke jako ramy odniesienia dla ustanowienia celdéw zwigzanych

ze zintegrowanym systemem zarzadzania, zapewniajac niezbedne zasoby i przyjmujac nastepujace

zobowigzania:

- Wdrazanie i

- Spetnianie potrzeb i oczekiwan naszych klientéw i innych interesariuszy.

Przestrzeganie obowigzujacych wymogdw prawnych i regulacyjnych, a takze innych wymogoéw, do ktérych
organizacja sie zobowigzata, w zakresie jakosci, srodowiska, ekoprojektowania oraz bezpieczenstwa i

higieny pracy.

- Zapewnienie procesu ciggtego doskonalenia systemow zarzadzania, procesdw, produktéw i ustug w

catym cyklu ich zycia.

- Zagwarantowanie szkolen, informacji, konsultacji i udziatu pracownikéw w kwestiach bezpieczenstwa i

higieny pracy, jakosci i ochrony srodowiska.
Eliminowanie zagrozen, ograniczanie ryzyka i zapewnianie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy w

celu zapobiegania urazom i pogorszeniu stanu zdrowia pracownikow.

- Ochrona $srodowiska i zapobieganie zanieczyszczeniom w celu zminimalizowania wptywu dziatalnosci na

Srodowisko.

aktualizowanie niniejszej Polityki oraz informowanie o niej publicznie wszystkich

zainteresowanych stron.
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