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Jako członkowie sieci Globalnego Paktu ONZ kolejny rok z rzędu potwierdziliśmy naszą 

przynależność do tej inicjatywy i nasze zdecydowane zaangażowanie w przestrzeganie jej 

zasad, kierując się przekonaniem, że stanowi ona fundament dla realizacji tak ważnych dla 

nas zobowiązań w zakresie zrównoważonego rozwoju.

Dzięki wysiłkom i poświęceniu wszystkich tworzących historię firmy Orona osób w 2024 roku 

będziemy obchodzić 60. rocznicę założenia naszej spółdzielni. Chciałbym skorzystać z tej 

okazji, aby podkreślić znaczenie naszej filozofii i modelu biznesowego, które doprowadziły 

nas do tego punktu 60 lat później. Zachęcam do dalszego udziału w naszym projekcie. 

Pamiętajcie, że kluczowi dla nas zawsze byli i będą nasi ludzie. Wasze zaangażowanie będzie 

kluczem do budowania naszej przyszłości.

Z poważaniem.

IKER ARGOTE 

Prezes

Mając na uwadze rację bytu firmy Orona, dzięki krokom, które podjęliśmy w celu stworzenia 

solidnego przedsiębiorstwa spółdzielczego, mogliśmy zakończyć rok obrotowy z dobrymi 

wynikami i zatrudnieniem na poziomie 6111 osób.

Jesteśmy świadomi znaczenia dalszego rozwoju trwałego i konkurencyjnego projektu 

społeczno-biznesowego, który pozwoli nam z powodzeniem stawiać czoła wyzwaniom 

przyszłości. Dzięki zaangażowaniu i udziale naszych pracowników w 2024 roku będziemy 

mogli kontynuować prace nad różnymi strategicznymi projektami dotyczącymi sfery 

instytucjonalnej i biznesowej, których celem jest zapewnienie stałego rozwoju naszego 

doświadczenia spółdzielczego w Europie.

Wiadomość od Prezesa  

Projekt spółdzielczy 
oparty na ludziach
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Wiadomość od Dyrektora Generalnego

W 2023 roku nadal byliśmy zaangażowani w rozwój ważnych projektów strategicznych, 

które przyczynią się do stałej poprawy naszej konkurencyjności oraz umocnienia osiągniętej 

przez nas pozycji lidera. 

Orona Ideo wyróżnia się jako wzór otwartości, zrównoważonego rozwoju i wkładu w 

otaczające nas środowisko. Dzięki Orona Fundazioa udowadniamy naszą transparentność 

i zaangażowanie na rzecz społeczności.

Istota naszej organizacji opiera się na wysiłku, udziale i zaangażowaniu tych z nas, którzy 

stanowią część tego społeczno-biznesowego projektu. W związku z powyższym pragnę 

skorzystać z tej okazji, aby zaprosić i zachęcić Was do dalszej pracy na rzecz rozwoju naszego 

projektu i konsekwentnego budowania naszej przyszłości. 

Razem sprostamy wyzwaniom, które sobie stawiamy.

Z poważaniem.

AITOR AZKARATE 

Dyrektor Generalny

Żegnamy rok, który był mocno naznaczony globalną niestabilnością. Na naszych oczach 

toczą się konflikty na całym świecie, a każdy dzień wypełnia niepewność o sytuację 

społeczno-ekonomiczną. 

Pomimo złożoności kontekstu, dzięki zaangażowaniu naszego zespołu i sile naszego 

projektu udało nam się przezwyciężyć trudności. Osiągnęliśmy sprzedaż w wysokości 1009 

mln euro, zatrudnienie na poziomie 6111 osób oraz EBITDA wynoszące 143 mln euro, co 

oznacza ogólny wzrost i trwałą poprawę wyników operacyjnych firmy Orona.

Nasz oparty na doświadczeniu spółdzielczym projekt społeczno-biznesowy przez kolejny 

rok umacniał swoją pozycję w Europie, stale zmierzając w kierunku Orona EU 2030.

Stały postęp 
w kierunku Orona EU 2030
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Jesteśmy Orona

Jesteśmy europejskim projektem społeczno-biznesowym, który tworzy ponad 6000 

osób. Nasza działalność koncentruje się na oferowaniu kompletnych rozwiązań, które 

obejmują cały łańcuch wartości: projektowanie, produkcję, instalację, konserwację, 

modernizację, naprawy oraz wymiany wind, schodów ruchomych, ramp i chodników.

Jako piąty co do wielkości operator dźwigów w Europie i jeden z 10 największych 

producentów dźwigów na świecie jesteśmy w stanie zapewnić wszystkie rodzaje 

zrównoważonych rozwiązań w zakresie dźwigów dla wszystkich segmentów rynku.

Posiadamy dwa zakłady produkcyjne, dzięki którym jesteśmy liderem pod względem 

produkcji kompletnych urządzeń w Europie. Wyróżnia nas lokalna i scentralizowana 

produkcja, odzwierciedlająca nasze zaangażowanie w lokalną gospodarkę i utrzymanie 

lokalnego zatrudnienia.

60
lat 

doświadczenia

Nr 1
w produkcji 

kompletnych 
dźwigów w 

Europie

+300.000 
dźwigów na 

świecie w 
technologi i Orona

25 mln 
osób dociera 
do celu dzięki 

naszym 
rozwiązaniom

Łączymy ludzi,
skracamy odległości
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Rok 2023 w liczbach

6111 
Pracowników

(+492 w porównaniu do 2022 roku)

64,1 mln € 
Inwestycje

 

143 mln € 
Skonsolidowane wyniki  

(EBITDA) 

13 
Krajów  

z własną organizacją

+100 
Krajów 

z modelem eksportu

 13% kobiet   |   87% mężczyzn

1009 mln €  
Skonsolidowana sprzedaż

2021 2022 2023

1009
896832

Konsolidacja naszego 
projektu społeczno-biznesowego
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Zaangażowanie 
na rzecz ludzi i społeczeństwa

Dążymy do bardziej 
sprawiedliwego, inkluzywnego i 
zrównoważonego społeczeństwa

030201SPÓŁDZIELCZY CHARAKTER i WARTOŚCI

Utworzenie Orona, S. Coop. jako spółdzielni i 

kontynuowanie jej działalności do chwili obecnej 

w tej samej formie wynika z naszej zdecydowanej 

determinacji w obronie wartości, takich jak 

zaangażowanie, udział, proaktywność i bliskość.

Naszym celem jako spółdzielni jest dalsze 

zapewnianie równowagi społecznej i zatrudnienia w 

obszarach, w których jesteśmy obecni, promując w 

ten sposób konsolidację naszego projektu społeczno-

biznesowego.

GLOBALNY PAKT ONZ i AGENDA 2030

Od 2006 roku co roku potwierdzamy naszą 

przynależność do Paktu Globalnego ONZ oraz nasze 

zdecydowane zaangażowanie w przestrzeganie 

zasad, na których się on opiera.

Jesteśmy dumni z przynależności do sieci Paktu 

Globalnego ONZ, ponieważ stanowi on fundament 

dla realizacji tak ważnych dla nas zobowiązań w 

zakresie zrównoważonego rozwoju.

Mając na celu przestrzeganie Agendy 2030 

ustanowionej przez Organizację Narodów 

Zjednoczonych, od 2015 roku czynimy postępy 

w ocenie, monitorowaniu i doskonaleniu Celów 

Zrównoważonego Rozwoju.

ZAANGAŻOWANIE W RÓWNOŚĆ  

Od 2014 roku jesteśmy uznawani przez Emakunde 

(Baskijski Instytut Kobiet) za podmiot działający na 

rzecz równości kobiet i mężczyzn. To wyróżnienie 

wynika z wdrażania działań, które zachęcają i promują 

większą równość kobiet i mężczyzn.

Wzmacniając nasze zaangażowanie na rzecz 

równości, w 2023 roku opracowaliśmy czwarty Plan 

Równości Orona, S. Coop. na lata 2023–2026.
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060504SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ
ZA ŚRODOWISKO

Zgodnie z naszym zobowiązaniem do solidarności 

ze społeczeństwem corocznie przeznaczamy część 

naszych zysków na COFIP (składkę na edukację 

i promocję spółdzielczą oraz inne cele leżące w 

interesie publicznym), wspierając tym samym różne 

inicjatywy. 

Aby nadal wywierać pozytywny wpływ na nasze 

otoczenie, w 2023 roku wsparliśmy 327 projektów 

organizacji społecznych, kulturalnych i sportowych.

ORONA 
FUNDAZIOA

Orona Fundazioa dąży do rozwoju swojego 

otoczenia pod względem społeczno-ekonomicznym, 

kulturalnym, edukacyjnym, społecznym i sportowym 

poprzez wspieranie różnych projektów we współpracy 

z organizacjami społecznymi.

W 2023 roku fundacja nadal wzmacniała swoje 

zaangażowanie na rzecz społeczeństwa, wspierając 

akcje różnych organizacji, które działają na rzecz 

spójności społecznej, rozwoju kulturalnego i 

akademickiego, promocji języka baskijskiego i 

ochrony różnorodności biologicznej poprzez oś 

„Gizarterantz”. 

Ponadto, wyrażając otwartości i chęć współpracy z 

otoczeniem, fundacja w dalszym ciągu organizowała 

wydarzenia różnych organizacji w ekosystemie Orona 

Ideo.

STAWIANIE NA PRZYSZŁOŚĆ:  
ORONA UE 2030

Orona EU 2030 jest projektem dążącym do umocnienia 

naszej firmy na poziomie europejskim, który 

stawia sobie za cel dalsze wspieranie zatrudnienia i 

przekroczenie liczby 7000 pracowników oraz 1,2 mld 

euro wolumenu sprzedaży.

W 2023 roku kontynuowaliśmy realizację naszego 

planu działania zmierzającego do tego, aby Orona 

stała się wzorem dla całej branży w Europie. Udział i 

zaangażowanie całej organizacji wraz ze stworzeniem 

wspólnej wizji będzie kluczem do osiągnięcia 

wyznaczonych celów.
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030201

Zaangażowanie 
na rzecz ochrony środowiska

EKOPROJEKTOWANIE

Byliśmy pierwszą firmą w branży, która uzyskała 

certyfikat Ecodesign (ISO 14006) potwierdzający 

zminimalizowanie wpływu naszych produktów i 

usług na środowisko w całym cyklu ich życia. 

95% urządzeń wydanych w 2023 roku zostało 

zaprojektowanych w sposób przyjazny środowisku.

ŚLAD WĘGLOWY

Orona zweryfikowała wyliczenia dotyczące swojego 

śladu węglowego (ISO 14064) w celu zidentyfikowania 

głównych źródeł emisji gazów cieplarnianych 

oraz ustalenia działań mających na celu ich 

wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie.

W 2023 roku rozszerzyliśmy wyliczenia dotyczące 

śladu węglowego, tak aby uwzględnić pozostałe 

firmy z Hiszpanii w obecnym zakresie Orona, S. Coop.

Nieustannie pracujemy nad poprawą efektywności 

energetycznej naszych produktów na etapie ich 

użytkowania, dostarczając rozwiązania, takie jak: 

systemy odzyskiwania energii, energooszczędne 

napędy bezprzekładniowe, oświetlenie LED oraz 

automatyczne wyłączanie i czuwanie windy.

Obecnie rozwiązania z serii Essentia i Smart mają 

najwyższą klasę efektywności energetycznej zgodnie 

z VDI 4707 oraz ISO 25745-2.

Odpowiedzialne działanie
w celu zminimalizowania 
naszego wpływu na planetę

WYDAJNE ROZWIĄZANIA
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060504DEKLARACJA ŚRODOWISKOWA 
PRODUKTU

Oferujemy ilościowe informacje na temat wpływu 

naszych rozwiązań na środowisko w całym ich 

cyklu życia (LCA) poprzez certyfikowane Deklaracje 

Środowiskowe Produktu (EPD) (ISO 14025) serii 

Essentia, Smart i Smart+.

Na podstawie informacji wynikających z Deklaracji 

Środowiskowych Produktów przyznaje się plakietki 

ekologiczne budynkom o zrównoważonych 

projektach budowlanych.

ENERGIA Z GWARANTOWANYM 
POCHODZENIEM ZE ŹRÓDEŁ ODNAWIALNYCH

W celu poczynienia postępów w zmniejszaniu naszego 

wpływu na środowisko i redukcji śladu węglowego, 

zarówno w naszych zakładach przemysłowych, jak i 

w zakładach pracy wszystkich spółek hiszpańskich, 

energia zużyta w 2023 roku pochodziła wyłącznie ze 

źródeł odnawialnych.

WPŁYW ZAKUPÓW PRODUKCYJNYCH 
NA ŚRODOWISKO

Staramy się przyczyniać do ochrony różnorodności 

naszego otoczenia i zmniejszać wpływ na środowisko 

na etapie pozyskiwania materiałów, stawiając mocno 

na zawieranie umów z lokalnymi dostawcami.

W wyniku takich działań ponad 88% zakupów 

produkcyjnych w 2023 roku pochodziło od dostawców 

krajowych.
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